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	Số:  02 /BC-THAL
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BÁO CÁO

Sơ kết học kì I năm học 2020-2021

Căn cứ Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ GDĐT về việc ban hành Điều lệ trường Tiểu học;
Căn cứ Kế hoạch số 304/KH-THAL ngày 23 tháng 10 năm 2020 của trường Tiểu học An Linh về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021;

Thực hiện Hướng dẫn số 95/PGDĐT-TH ngày 15 tháng 12 năm 2020 của Phòng GDĐT Phú Giáo về việc hướng dẫn kiểm tra và báo cáo sơ kết học kì I năm học 2020-2021 cấp tiểu học.
Theo Kết quả dạy và học, Trường Tiểu học An Linh báo cáo sơ kết Học kì I năm học 2020-2021 như sau:

1. Thực hiện kế hoạch phát triển

Tình hình số lớp, số học sinh

	Khối
	Số đầu năm
	Số cuối HKI
	Tăng
	Giảm
	Dân tộc
	Khuyết tật

	
	Số lớp
	Số HS
	Nữ
	Số lớp
	Số HS
	Nữ
	SL
	Lý do
	SL
	Lý do
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ

	Một
	3
	90
	37
	3
	91
	38
	1
	C. đến
	
	
	6
	2
	7
	3

	Hai
	3
	88
	37
	3
	86
	37
	
	
	2
	c. đi
	6
	4
	3
	2

	Ba
	3
	108
	46
	3
	106
	46
	
	
	2
	c. đi
	13
	6
	6
	1

	Bốn
	2
	81
	43
	2
	80
	42
	
	
	1
	c. đi
	2
	1
	1
	

	Năm
	2
	60
	35
	2
	60
	35
	
	
	
	
	5
	5
	
	

	Tổng
	13
	427
	198
	13
	423
	198
	1
	
	5
	
	32
	18
	17
	6


Tổng số trẻ trẻ đã huy động vào lớp 1: 94 em; trong đó:

Tổng số trẻ 6t ra lớp:  94 em; gồm:

Trong địa bàn:  94 em (học tại trường 77 - học nơi khác 23)

Ngoài địa bàn:  6 em 


Tổng số trẻ trên 6t ra lớp 1: 2 em (Nơi khác chuyển đến)
-TS trẻ 7t – 14t bỏ học ra lớp lại:  00  

+ Tỷ lệ HS nghỉ, bỏ học: 01 (thần kinh tâm thần nặng không có khả năng đi học và tiếp thu bài)
Các biện pháp đã thực hiện nhằm hạn chế tình trạng học sinh nghỉ bỏ học:



 Nêu cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm trong việc giảng dạy và giáo dục học sinh, có trách nhiệm theo dõi và báo cáo kịp thời về Ban giám hiệu những học sinh nghỉ học để nhà trường có biện pháp hỗ trợ.

Kết hợp với các bộ phận như: Đoàn - Đội, PC-XMC và với cha mẹ học sinh vận động các em ra lớp. Nâng cao chất lượng hoạt động của Đội và có nhiều loại hình hoạt động nhằm lôi cuốn tạo cho các em có hứng thú khi đến trường, đến lớp học.

Phối hợp cùng các ban ngành đoàn thể địa phương để theo dõi và có biện pháp hỗ trợ khi cần thiết. Giáo viên đến tận các gia đình để động viên, kêu gọi học sinh ra lớp, gặp gỡ học sinh trao đổi và phối hợp để kịp thời ngăn ngừa những học sinh có nguy cơ bỏ học.

Đối với các học sinh nghèo: Thực hiện nhiều chính sách ưu tiên như đề nghị cấp học bổng, đồ dùng học tập tạo điều kiện thuận lợi để các em đến trường.
Sĩ số học sinh khá ổn định từ đầu năm học đến cuối học kỳ.

2. Nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học
2.1. Thực hiện mục tiêu, kế hoạch dạy học chung đối với trường lớp dạy 2 buổi/ngày, đối với học sinh là người dân tộc, giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật, học sinh lang thang cơ nhỡ

Nhà trường đã triển khai và thực hiện đầy đủ, đúng quy định về nội dung chương trình. Đối với lớp 2, 3, 4, 5 thực hiện chương trình theo quyết định 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 5/5/2006 của Bộ trưởng Bộ GDĐT theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh thông qua việc tăng cường các hoạt động thực hành vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn, thực hiện dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng phù hợp với từng đối tượng học sinh. Đối với lớp 1 thực hiện chương trình GDPT 2018 theo quy định tại Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT.
Nhà trường tổ chức dạy học 2 buổi/ngày cho 13 lớp với 423 học sinh. Buổi thứ nhất thực hiện theo chương trình giảng dạy của Bộ GDĐT quy định. Buổi thứ hai vận dụng soạn dạy theo lớp linh hoạt, theo định hướng của ngành dạy phân hóa đối tượng học sinh thực hiện 4 buổi/tuần. Tổ chức soạn giảng tăng cường việc ôn luyện cho học sinh hoàn thành các kiến thức, kỹ năng, hoạt động dạy học chủ yếu; thực hành kiến thức, củng cố và vận dụng kiến thức; phụ đạo học sinh chưa hoàn thành, bồi dưỡng học sinh các nhóm năng khiếu. Trong thao giảng, dự giờ nhà trường chú trọng vào thực hiện giảng dạy buổi 2 nhằm góp ý điều chỉnh lựa chọn nội dung dạy theo đối tượng học sinh phù hợp.

+ Về giáo dục học sinh dân tộc: Học sinh dân tộc hiện đang học trong nhà trường là 32/18 nữ, đa số các em ngoan, có ý thức học tập tốt, tích cực trong các giờ học, tham gia nhiệt tình vào các hoạt động giáo dục khác. Hoàn thành các môn học trở lên. Nhà trường luôn quan tâm, tham mưu các cấp các ngành để các em được hưởng đầy đủ quyền lợi theo quy định.
+ Về giáo dục học sinh khuyết tật: Học sinh khuyết tật có 19/6 nữ, trong só có 17 em thuộc dạng khuyết tật không đánh giá. Các em đều được xây dựng kế hoạch, theo dõi, đề ra mục tiêu và biện pháp giáo dục phù hợp khả năng. Các em đã có nhiều cố gắng trong học tập, vươn lên hòa nhập cùng các bạn. Trong trường, lớp các em luôn được bạn bè thương yêu, quan tâm, giúp đỡ. Không có trường hợp kỳ thị học sinh khuyết tật. Do các em bị khuyết tật về chậm phát triển trí tuệ nên đa số các em còn gặp nhiều khó khăn trong học tập, khả năng tiếp thu hạn chế. 
2.2. Tình hình tổ chức thực hiện Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc đánh giá học sinh tiểu học
Nhà trường đã triển khai Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo cho toàn thể giáo viên dạy lớp. Chỉ đạo giáo viên áp dụng Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT vào đánh giá học sinh lớp 1 từ năm học 2020-2021; học sinh khối 2, 3, 4, 5 thực hiện đánh giá theo Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT.

Thuận lợi: Việc đánh giá học sinh được nhà trường thực hiện theo quy định. Đánh giá thường xuyên học sinh chủ yếu bằng lời, đã kịp thời ghi nhận những tiến bộ của học sinh, động viên, khuyến khích, tuyên dương học sinh khi có tiến bộ, giúp đỡ, chỉ ra những điểm yếu và biện pháp để học sinh khắc phục. Đến nay, tất cả giáo viên đã hoàn thành xong việc đánh giá học sinh cuối học kỳ 1, 100% giáo viên đều thực hiện đánh giá học sinh theo đúng quy định, hoàn thành bảng tổng hợp Cuối kỳ 1.

Khó khăn: Tuy nhiên việc đánh giá chưa được toàn diện, một số học sinh chưa được nhận xét, đánh giá kịp thời nên chưa phát huy hết khả năng của mình. Việc tuyên dương khích lệ học sinh còn hạn chế. Trong nhận xét đánh giá đôi khi chưa chú trọng việc hướng dẫn học sinh khắc phục nội dung các em chưa đạt.

Đề xuất: không

2.3. Tổ chức kiểm tra học kỳ I, các phong trào của giáo viên và học sinh

 
Tổ chức kiểm tra học kỳ 1: Thực hiện nghiêm túc việc tổ chức kiểm tra học kỳ I theo hướng dẫn số 95/HD-PGDĐT ngày 15/12/2020 của Phòng GDĐT Phú Giáo. Quyết định thành lập hội đồng kiểm tra, phân công ra đề, in sao, bảo mật đề kiểm tra. Thực hiện kiểm tra theo lịch, đúng thời gian quy định. Tổ chức coi và chấm chéo giữa các khối lớp. Giáo viên thực hiện nghiêm túc trong việc coi và chấm bài kiểm tra theo sự phân công của lãnh đạo trường. Thực hiện nhận xét đánh giá học sinh đúng theo hướng dẫn Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT sửa đổi bổ sung một số điều của Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT và Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về đánh giá học sinh tiểu học. Kết quả bài kiểm tra đa số phản ánh đúng kết quả, năng lực học tập của các em. (Kết quả có bảng thống kê đính kèm).

Đối với số học sinh học có điểm kiểm tra dưới 5 và các môn học đánh giá thường xuyên chưa hoàn thành, các năng lực, phẩm chất cần cố gắng, lãnh đạo nhà trường tiếp tục chỉ đạo cho giáo viên lập kế hoạch, trực tiếp hướng dẫn, giúp đỡ từng học sinh để giúp các em vươn lên hoàn thành trong học kỳ 2.
+ Các phong trào của giáo viên và học sinh


Giáo viên: Tham gia giao lưu bóng chuyền chào mừng Đại hội Đảng các cấp; giao lưu cầu lông do Sở GDĐT tổ chức; Thi cầu lông đơn nam, đôi nam mừng Đảng, mừng xuân do LĐLĐ tổ chức đạt giải khuyến khích đôi nam; Tham gia thi trò chơi dân gian do UBND xã tổ chức đạt 1 giải Nhất, 1 giải Nhì, 2 giải Ba.
Học sinh: Tổ chức khá tốt các phong trào, giao lưu cấp trường như thi hội khỏe phù đổng, … thu hút được đông đảo học sinh tham gia: Vở sạch chữ đẹp, kể chuyện Bác Hồ cấp trường, Giao lưu Olimpic tiếng Anh, Tổ chức sân chơi cuối tuần, hoạt động NGLL, KNS, TNST, … Các phong trào cấp huyện đạt giải Nhì bóng bàn đôi nam; hội thi “Cùng em bảo vệ môi trường” đạt giải khuyến khích phần vẽ tranh.


Đánh giá kết quả tham gia các hội thi, phong trào: Đa số giáo viên, học sinh đều tích cực, nhiệt tình tham gia các hội thi, phong trào của ngành. Tuy nhiên còn một số giáo viên chưa thực sự tâm huyết trong các hoạt động, chưa chủ động, trách nhiệm chưa cao trong bồi dưỡng, tập luyện cho học sinh nên chưa có thành tích cao.
2.4. Đánh giá việc thực hiện dạy học theo Phương pháp bàn tay nặn bột; tổ chức các hoạt động giáo dục theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh 

   Phương pháp bàn tay nặn bột: Hoạt động này được thực hiện cùng thời điểm với hoạt động dạy học Trải nghiệm sáng tạo (TNST). Việc sử dụng phương pháp bàn tay nặn bột giúp học sinh được thực nghiệm nhiều hơn, phát huy được tối đa tinh thần làm việc theo nhóm của học sinh. Giáo viên có thể khai thác những kiến thức trong đời sống thực tế của học sinh để từ đó giúp học sinh tìm hiểu và hình thành kiến thức mới của bài học. Bên cạnh đó phương pháp này cũng có hạn chế đòi hỏi có nhiều thời gian đối với mỗi tiết học. 
* Việc đổi mới phương pháp dạy và học

 Tăng cường tổ chức các tiết thao giảng giáo án điện tử, luôn chú trọng công tác thao giảng dự giờ, tổ chức thao giảng cụm, tham gia dự giờ cụm, kiểm tra việc học tập của học sinh để nắm bắt tình hình dạy và học, qua đó sẽ điều chỉnh, chỉ đạo việc thực hiện phương pháp dạy học cho phù hợp với từng đối tượng học sinh, đặc biệt là học sinh chưa hoàn thành, chú trọng bồi dưỡng học sinh năng khiếu.
2.5. Báo cáo tiến độ thực hiện kế hoạch năm học 2020-2021. Các chuyên đề mới thực hiện trong năm học; các chuyên đề điển hình của các trường đã được đăng ký trong kế hoạch năm học

Tiến độ thực hiện kế hoạch năm học 2020-2021: Tính đến hết học kỳ 1, việc triển khai tổ chức thực hiện kế hoạch năm học đã đạt đúng tiến độ. Các hoạt động, phong trào, hội thi diễn ra khá nhịp nhàng, đều đặn, đảm bảo chỉ tiêu đề ra; công tác dạy-học 2 buổi/ ngày duy trì tốt.

Nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng sinh hoạt chuyên môn, tập trung đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn như triển khai phương pháp dạy học mới, tổ chức chất lượng các buổi SHCM theo nghiên cứu bài học theo Công văn hướng dẫn số 261/PGDĐT-TH về hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn đối với cấp tiểu học từ năm học 2020-2021; thực hiện Thời khóa biểu linh hoạt, triển khai các chuyên đề chuyên môn.

Nhà trường thực hiện nghiêm túc theo đúng tinh thần chỉ đạo của Sở GDĐT, phòng GDĐT về việc tổ chức tập huấn và triển khai các chuyên đề chuyên môn. Tất cả giáo viên có tinh thần tham gia học tập tích cực. Lãnh đạo nhà trường thường xuyên kiểm tra việc thực hiện của giáo viên thông qua kế hoạch bài dạy, dự giờ thăm lớp, quan sát theo dõi học sinh…để nắm bắt kết quả thực hiện, rút kinh nghiệm cho giáo viên, …
Hàng tháng các tổ chuyên môn đảm bảo khá tốt hình thức và nội dung sinh hoạt chuyên môn theo hướng đổi mới: SHCM theo NCBH, sinh hoạt chuyên đề, thao giảng, dự giờ, theo dõi thực hiện tích điểm A. 

Việc thao giảng - dự giờ và sử dụng ĐDDH được thực hiện thường xuyên và theo kế hoạch. Cụ thể như sau:  
	Khối
lớp
	Tổng số
giáo viên
dạy lớp
	Số tiết
thao giảng
	Số tiết
UDCNTT
	Số tiết
dự giờ
	Số ĐDDH
tự làm
	Số lượt
sử dụng
Đ.D.DH

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	GV
	BGH
	
	

	1
	3
	10
	664
	20
	5
	0
	350

	2
	3
	11
	148
	26
	3
	3
	329

	3
	3
	9
	232
	29
	3
	1
	362

	4
	2
	9
	337
	15
	4
	3
	251

	5
	2
	5
	689
	12
	3
	1
	475

	BM
	6
	29
	484
	84
	7
	15
	900

	Cộng
	19
	73
	2554
	186
	25
	23
	2667


Kết quả thực hiện các chuyên đề

Ngay từ đầu năm học trường đã xây dựng kế hoạch và triển khai đến toàn thể cán bộ giáo viên 1 số chuyên đề:
Chuyên đề tích điểm A; Triển khai một số điểm mới trong Chương trình GDPT 2018; Thông tư 27/2020; chuyên đề tổ chức TNST cho HSTH, (PHT triển khai); chuyên đề Nghị định 30/2020/NĐ-CP về công tác văn thư, trình bày thể thức văn bản (HT triển khai).
Lồng ghép giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục kĩ năng sống cho học sinh, giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả, biến đổi khí hậu.
Tích cực tham gia học tập trực tuyến, trực tiếp các chuyên đề về CT GDPT mới, bồi dưỡng thường xuyên. Vận dụng vào giảng dạy trong năm học. 

Giáo viên tham dự, ghi chép bồi dưỡng các chuyên đề đầy đủ, tích cực thảo luận nội dung từng chuyên đề. Vận dụng các chuyên đề vào thực tế giảng dạy.

         Tồn tại: Một số bộ phận, cá nhân chưa ý thức trách nhiệm cao trong công việc. (chưa tự giác, chủ động thực hiện nhiệm vụ; chậm thay đổi khi được chấn chỉnh, góp ý; …) 
2.6. Tình hình triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018, thay sách lớp 1 năm học 2020-2021
a. Thuận lợi 

Được sự quan tâm chỉ đạo của lãnh đạo phòng giáo dục đào tạo Phú Giáo.
Nhà trường cơ bản có đủ điều kiện về cơ sở vật chất (phòng học, phòng chức năng, các thiết bị dạy học, …) cho việc triển khai thực hiện dạy lớp 1 theo chương trình GDPT 2018.

Đã xóa điểm lẻ ấp 7 từ năm học 2020-2021 nên rất thu6a5n lợi cho học sinh và giáo viên cũng như CBQL.

 Phân công giáo viên giảng dạy lớp 1 có năng lực tốt, đúng thành phần đã được tập huấn, đảm bảo tốt việc thực hiện chương trình mới. Đội ngũ giáo viên lớp 1 đều là giáo viên trẻ, nhiệt tình, chịu học hỏi, sử dụng khá thành thạo CNTT. 
Nhà trường đã xây dựng chi tiết Kế hoạch thực hiện CT GDPT 2018 (kế hoạch số 309/KH-THAL ngày 26/10/2020). Tổ chức cho CBQL và các GV đã tham gia tập huấn trực tuyến, trực tiếp đầy đủ về triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018.
Chỉ đạo tổ khối xây dựng nội dung chương trình dạy học phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường. Tổ khối thường xuyên trao đổi, thảo luận, sinh hoạt để cùng phối hợp thực hiện chương trình GDPT cho lớp 1. 
Thường xuyên quan tâm theo dõi, kiểm tra, dự giờ, tư vấn cho giáo viên trong việc tổ chức giảng dạy theo chương trình GDPT 2018 theo hướng tăng cường tính chủ động, linh hoạt trong tổ chức dạy và học phù hợp với mục tiêu, nội dung chương trình và tình hình thực tế của đối tượng học sinh nhằm giúp học sinh đạt được yêu cầu theo mục tiêu chương trình đề ra. 
Đến thời điểm này, tất cả các lớp đều hoàn thành nội dung chương trình học kỳ 1, đa số học sinh theo kịp chương trình, nắm vững kiến thức, kỹ năng cơ bản. 
b. Khó khăn

 Là năm đầu tiên thực hiện chương trình GDPT mới nên giáo viên cũng còn gặp khó khăn trong công tác soạn giảng, lựa chọn phương pháp, hình thức tổ chức để nâng cao chất lượng giảng dạy cho học sinh. Hiện vẫn còn một số học sinh năng lực còn hạn chề nên chưa thể nhớ hết các âm vần, kỹ năng đọc và viết còn sai nhiều.
Năm học 2020-2021 giáo viên lớp 1 không đủ nên việc sắp xếp giáo viên dạy lớp cũng gặp nhiều khó khăn.

c. Nguyên nhân

Giáo viên chưa có nhiều thời gian để nghiên cứu chương trình cũng như sách giáo khoa mới.

Số lượng giáo viên đi tập huấn chương trình thay sách đủ và dư nhưng do vào đầu năm 01 giáo viên xin nghỉ việc; 2 giáo viên nghỉ sản (tháng 6 và tháng 11);1 giáo viên đang mang thai và sức khỏe yếu, chỉ có 1 giáo viên dự trữ đang trong thời gian chờ về hưu theo NĐ 108 nên không được tập huấn chương trình thay sách nên việc sắp xếp giáo viên dạy còn khó khăn.

d. Biện pháp

 Tăng cường bồi dưỡng thường xuyên, tập huấn về chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên, khuyến khích học trực tuyến, bồi dưỡng tại chỗ, phát huy năng lực tự nghiên cứu, sáng tạo, đa dạng các hình thức tập huấn. Tận dụng tối đa cơ sở vật chất của nhà trường, linh hoạt sáng tạo trong sử dụng, phân bố các phòng học; quán triệt nguyên tắc tận dụng tối đa tài nguyên hiện có; xây dựng kế hoạch trang bị thêm thiết bị tối thiểu cho những môn học mới; sử dụng tiết kiệm, hiệu quả; phát huy ứng dụng công nghệ thông tin hiệu quả; tích cực tự làm đồ dùng dạy học, tăng cường xã hội hoá, tranh thủ sự hỗ trợ về mọi mặt của cha mẹ học sinh và cộng đồng xã hội. 

Để đảm bảo công tác giảng dạy, Nhà trường sắp xếp giáo viên dạy hợp lý, giáo viên nghỉ sản có sức khỏe tốt xin đi dạy sớm 1 tháng nên việc dạy học lớp 1 cũng đảm bảo được theo kế hoạch của năm học đề ra.
3. Duy trì và nâng cao chất lượng PCGDTH-CMC 
Thuận lợi: Kết quả cuộc vận động NTDĐTĐT đạt 100%. Về việc thực hiện các chuẩn PCGDTH hiện nay của trường hằng năm vẫn tiếp tục duy trì chuẩn PCGDTH mức độ 3.
Làm tốt công tác tham mưu với ban chỉ đạo ngày toàn dân đưa trẻ đến trường và chủ động phối hợp chặt chẽ với các ban ngành đoàn thể ở địa phương đặc biệt là các chi bộ và ban ấp để cùng tuyên truyền vận động phụ huynh đưa con em tới trường học tập.
Khó khăn: Một số khó khăn trong công tác: Số học sinh có hoàn cảnh khó khăn khá nhiều, nhiều em cha mẹ li dị, nhiều em cha mẹ đi làm xa ở với ông bà không được sự quan tâm nên tâm lí học tập của các em không được chăm lo đầy đủ.
Biện pháp: Những biện pháp để củng cố kết quả phổ cập đã đạt được: Thực hiện tốt kết quả huy động trẻ ra lớp hàng năm. Trong học kì I, duy trì tốt sĩ số học sinh, không có học sinh bỏ học. duy trì và nâng cao chất lượng dạy và học, tạo môi trường học tập tốt để học sinh yêu thích đến lớp. Tham mưu với các cấp chăm lo tốt cho học sinh nghèo, hoàn cảnh khó khăn đặc biệt hỗ trợ về tinh thần và vật chất để các em đến trường. Giáo viên chủ nhiệm quan tâm đến các em, tham mưu với lãnh đạo trường chỉ đạo phối hợp với địa phương, mạnh thường quân tặng học bổng, giúp đỡ các em về sách vở, đồ dùng học tập, động viên các em tới trường…
Đề xuất: Không.
4. Công tác chỉ đạo, kiểm tra và nâng cao hiệu quả quản lí 
4.1. Tăng cường công tác chỉ đạo kiểm tra, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục 

Công tác quản lý học sinh của nhà trường được thực hiện khá tốt; Quản lý chỉ đạo việc thực hiện hồ sơ quản lý trường, hồ sơ chuyên môn theo đúng quy định của Điều lệ Trường Tiểu học và theo chỉ đạo của ngành, quản lý học sinh chặt chẽ bằng sổ đăng bộ, phiếu liên lạc của học sinh, sổ chủ nhiệm, sổ chuyển đi, chuyển đến, các hồ sơ theo dõi học sinh luôn được cập nhật đầy đủ, kịp thời. Hàng năm đều thực hiện tốt Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường.

Đầu năm nhà trường cũng đã triển khai và tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học của Sở GDĐT, kế hoạch của Phòng cũng như nhiệm vụ năm học 2020-2021 của trường.

Xây dựng đầy đủ kế hoạch năm, tháng, học kỳ từ tổ khối đến các bộ phận,  phối hợp với các bộ phận thực hiện xuyên suốt kế hoạch đề ra.

Quản lí chặt chẽ việc học tập của học sinh, kiểm tra đánh giá học sinh theo đúng Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT và Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT.

* Công tác thanh kiểm tra
Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát và thúc đẩy giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn.

Hàng tháng ký duyệt giáo án và kiểm tra hồ sơ sổ sách (HSSS) 1 lần. 

Thường xuyên kiểm tra, đánh giá, nhận xét, thúc đẩy việc thực hiện chương trình, thời khoá biểu, thực hiện phong trào VSCĐ trong toàn trường. 100% giáo viên và lớp được kiểm tra, đánh giá, thực hiện khá tốt. Số tiết Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng dự giờ: 37 tiết.
    Sở GDĐT kiểm tra chuyên ngành, tư vấn xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động chuyên môn phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường. (dự giờ 07 tiết trong đó có 5 tiết tốt, 02 tiết khá)
* Về quản lý chỉ đạo chuyên môn
 Trường đã triển khai Kế hoạch số 304/KH-THAL ngày 23 tháng 10 năm 2020 của trường Tiểu học An Linh về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 và các nội dung chỉ đạo chuyên môn đến tổ lớp. Từ đó, các tổ đã triển khai đến tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên trong tổ.

Theo định kỳ hàng tháng, tổ chức họp các tổ để đánh giá, chỉ đạo kịp thời kế hoạch định kỳ và các hoạt động dạy học trong năm học.
Công tác quản lý chỉ đạo việc dạy thêm học thêm được quán triệt ngay từ đầu năm học, thành lập ban quản lý dạy thêm học thêm, thường xuyên nắm bắt, theo dõi.

4.2. Tình hình triển khai thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học và công khai trong trường tiểu học.
+ Công tác kiểm tra nội bộ:  
Trường đã thành lập Ban, Tổ kiểm tra nội bộ, xây dựng kế hoạch kiểm tra trong đơn vị. Hàng tháng xây dựng đề cương và phân công các thành viên trong Ban, Tổ thực hiện kiểm tra. Những nội dung kiểm tra trong học kỳ vừa qua như: kiểm tra công tác tuyển sinh; kiểm tra công tác đội ngũ, giáo viên, nhân viên; kiểm tra công tác VSATTP; kiểm tra công tác tổ chức bán trú, vệ sinh môi trường; kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo; kiểm tra tổ chuyên môn.
Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện chương trình, soạn giảng của giáo viên hàng tuần, hàng tháng, kiểm tra hồ sơ chuyên môn theo định kỳ, kiểm tra nề nếp, vệ sinh các lớp, …Trong học kỳ I, kiểm tra hoạt động sư phạm của 04 nhà giáo, các tổ chuyên môn kiểm tra 3 lần với tổng số tiết là 8 tiết (03 giáo viên xếp loại tốt, 01 giáo viên xếp loại khá). 
+ Về thực hiện công khai theo quy định: 

Nhà trường đã triển khai đầy đủ các văn bản hướng dẫn về công tác công khai như: Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về Thông tư ban hành quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân; Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài chính.  

Ban hành quyết định thành lập Ban chỉ đạo và tổ chức thực hiện Quy chế 3 công khai năm học 2020-2021 theo Quyết định số 384/QĐ-THAL ngày 05/10/2020. Xây dựng kế hoạch số 283/KH-THAL ngày 05/10/2020 về kế hoạch thực hiện Quy chế 3 công khai năm học 2020-2021.
Thực hiện đầy đủ các nội dung công khai theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài chính. Đảm bảo các nội dung công khai, vị trí công khai, thời gian công khai.

Các nội dung công khai theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT thực hiện vào tháng 6/2020, cập nhật thay đổi về đội ngũ (biểu mẫu 8), thay đổi về CSVC, trang thiết bị (biểu mẫu 7), công khai chất lượng (biểu mẫu 5,6) vào tháng 9/2020. Các nội dung công khai tài chính theo Thông tư số 61/2017/TT-BTC thực hiện hàng tháng.
Đánh giá chung: Các bộ phận đều thực hiện khá tốt nhiệm vụ, những thiếu sót, hạn chế được góp ý chỉnh sửa kịp thời.
4.3. Báo cáo cụ thể số lượng và công tác chỉ đạo của nhà trường đối với việc xây dựng thời khoá biểu 2 buổi/ngày, tổ chức lớp linh hoạt và quản lý an toàn thực phẩm ở lớp bán trú
Thực hiện 02 buổi/ngày: Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã xây dựng kế hoạch dạy hai buổi/ngày cho các lớp. Tăng cường trang thiết bị, đầu tư thêm sách tham khảo làm tư liệu soạn giảng cho giáo viên. 
Dạy các lớp linh hoạt: Phân công giáo viên giảng dạy các lớp linh hoạt theo đối tượng học sinh. 
Công tác bán trú: Xây dựng đầy đủ kế hoạch năm, học kì, tháng cụ thể và triển khai đến các lớp bán trú. Có hợp đồng với các công ty thực phẩm có uy tín về ATVSTP. Nhân viên nhà bếp có chứng chỉ đầu bếp và có giấy khám sức khỏe định kỳ, có tập huấn về kiến thức về VSATTP. Thiết lập đầy đủ hồ sơ pháp lý lớp ăn bán trú, kiểm tra về ATTP hằng ngày để đảm bảo chất lượng bữa ăn cho học sinh. Thành lập tổ tự quản và phân công nhiệm vụ từng thành viên quản lí học sinh trong giờ nghỉ trưa một cách cụ thể. Lên thực đơn hàng tuần đầy đủ chất dinh dưỡng và thường xuyên thay đổi món ăn, phù hợp với khẩu vị học sinh. Tổ chức tốt bữa ăn tự phục vụ đối với học sinh khối 4,5. Tổ tự quản thường xuyên kiểm tra nhà bếp, khu chế biến thực phẩm, tiếp phẩm, lưu mẫu thức ăn và nề nếp bán trú của các lớp, đều có biên bản đầy đủ.
Đánh giá chung: Qua một học kì giảng dạy, học sinh có tiến bộ nhưng còn chậm. Nguyên nhân do đối tượng học sinh của trường chưa được gia đình quan tâm, do giáo viên vẫn phải soạn dạy nhiều nhóm đối tượng học sinh trong lớp và một số giáo viên đầu tư, soạn giảng buổi 2 hiệu quả chưa cao. Thực hiện và duy trì tốt công tác bán trú.

5. Thực hiện các phong trào và cuộc vận động lớn của ngành theo hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2020-2021
Triển khai đầy đủ nội dung các phong trào và cuộc vận động đến tất cả CBGVNV- HS nắm bắt và hưởng ứng thực hiện. Tiếp tục thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, cuộc vận động mỗi thầy cô giáo là một tấm gương tự học và sáng tạo, CBGVNV có nhiều cố gắng, nỗ lực để khắc phục khó khăn, hoàn thành các chỉ tiêu và nhiệm vụ giáo dục đặt ra.

Tiếp tục thực hiện chủ đề năm học “Đổi mới thực chất, hiệu quả nâng cao” tập trung nhiều biện pháp kiểm soát chất lượng thông qua kiểm tra kết quả học tập của học sinh, lập hồ sơ theo dõi tiến bộ của những học sinh chưa đạt yêu cầu, phối hợp với gia đình giáo dục học sinh phù hợp; chỉ đạo nghiêm túc công tác kiểm tra định kỳ theo quy định.

Thực hiện phong trao xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực” Nhà trường có biện pháp, nỗ lực cải thiện môi trường giáo dục xanh- sạch-đẹp-an toàn. Trường có mảng cây xanh, bóng mát, trang trí cảnh quan không gian lớp học, xây dựng các khẩu hiệu tuyên truyền giáo dục nhằm hình thành ý thức, thái độ và kỹ năng cho học sinh, tổ chức các hoạt động giáo dục thân thiện, đổi mới phương pháp dạy học nhằm tăng cường sự giao lưu, chia sẻ trong giáo viên, học sinh. Tổ chức các hoạt động hướng về cội nguồn, các trò chơi dân gian tạo sức lôi cuốn cho học sinh đến trường.

6. Các hoạt động trọng tâm khác 
6.1. Công tác tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, giáo dục Kĩ năng sống trong nhà trường.

Trải nghiệm sáng tạo: Thực hiện việc tổ chức họat động trải nghiệm sáng tạo cấp Tiểu học cũng như kế hoạch chuyên môn về tổ chức việc dạy lồng ghép hoạt đông TNST do Sở giáo dục chỉ đạo (Học sinh có sách thực hành TNST). Giáo viên thực hiện nghiêm túc việc soạn và dạy theo phân phối chương trình. Các tổ khối tổ chức sinh hoạt chuyên môn thảo luân nội dung dạy học cụ thể ở từng khối lớp.


Trường Phối hợp với Cty CP hỗ trợ đầu tư và PTGD Quốc tế VES tổ chức cho học sinh chuyên đề hoạt động trải nghiệm “kỹ năng phòng tránh tai nạn thương tích, đuối nước và khoa học vui” cho HS toàn trường ngày 14/12/2020.


Qua tổ chức chương trình giáo dục cho học sinh các kĩ năng cơ bản khi gặp tình huống xấu để tự bảo vệ bản thân, Kỹ năng ứng xử đối với mọi tình huống theo thực tế. 
Giáo dục Kĩ năng sống: Ngoài việc lồng ghép giáo dục kĩ năng sống cho học sinh trong các tiết dạy của giáo viên, Tổng phụ trách Đội còn tổ chức cho các em lao động vệ sinh trường lớp, các hoạt động trải nghiệm như làm thiệp tăng cô ngày 20/11, các trò chơi dân gian, trồng và chăm sóc cây xanh, các hoạt động từ thiện thăm viếng người già neo đơn, người có công với cách mạng...
Nhà trường xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động “phát triển năng lực” học sinh trong năm học 2020-2021.
Chuyên môn trường lên kế hoạch cụ thể từng hội thi cho học sinh tham gia giao lưu trên tinh thần tự nguyện của học sinh, tạo sân chơi, giao lưu giữa học sinh toàn trường không gây áp lực và căng thẳng cho học sinh.

Tổng phụ trách Đội, GVCN cùng phối kết hợp để tạo sân chơi trí tuệ, bổ ích cho học sinh. 

Các tổ khối triển khai đến từng Giáo viên và học sinh, tạo điều kiện để học sinh tham gia một cách tích cực. 
6.2. Các hoạt động giáo dục như vệ sinh răng miệng, an toàn vệ sinh thực phẩm, hoạt động ngoài giờ lên lớp, phòng chống tai nạn thương tích, vệ sinh môi trường, giáo dục ATGT, giáo dục KNS, Công tác Đội…
Tăng cường công tác phòng chống tai nạn thương tích: Sơ cứu kịp thời các trường hợp; phân công GV-NV quan sát, theo dõi học sinh vào các giờ ra chơi, tuyên truyền cho học sinh tránh chơi các trò chơi, đồ chơi nguy hiểm; kiểm tra phòng chống tai nạn thương tích trong trường và các lớp học: bàn, ghế, quạt, tủ, sân chơi.

Công tác vệ sinh môi trường: Tổ chức cho học sinh lao động vào các giờ ra chơi (phân công lao động theo lớp); thường xuyên tuyên truyền, nhắc nhở học sinh giữ gìn vệ sinh chung. Tổ chức trồng và chăm sóc cây xanh ở các lớp, các bồn hoa xung quanh trường. Kết quả tất cả các lớp và khuôn viên trường đều có cây xanh.

Giáo dục học sinh nâng cao ý thức bảo vệ môi trường qua các việc làm thiết thực gần gũi trong cuộc sống như: Không xả rác bừa bãi trong sân trường, lớp học; không trèo, bẻ cây xanh; thường xuyên tham gia lao động vệ sinh  trường lớp; trồng, hoa, cây xanh tạo bóng mát, vẻ đẹp trên sân trường; trang trí lớp học, tham gia phong trào kế hoạch nhỏ: thu gom rác, giấy có thể tái chế trong sinh hoạt, học tập,...
Giáo dục An toàn giao thông: Tuyên truyền dưới cờ và các giờ ra chơi về ATGT; giáo dục các em trong các buổi sinh hoạt chào cờ đầu tuần, sinh hoạt lớp, sinh hoạt tập thể, chương trình phát thanh Măng non,...Yêu cầu học sinh đội mũ bảo hiểm khi đến trường. Treo băng rôn, phát thanh măng non. Cổng trường có bảng: “Nghiêm chỉnh chấp hành luật lệ an toan giao thông”
Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch số 315/KH-THAL ngày 26 tháng 10 năm 2020 về việc triển khai chương trình giáo dục “An toàn giao thông cho nụ cười trẻ thơ” đến toàn trường và thực hiện giàng dạy cho học sinh toàn trường.
Hoạt động Vệ sinh răng miệng: Phối hợp với trạm y tế địa phương, Trung tâm Y tế Huyện tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho học sinh, khám sức khỏe học sinh thi HKPĐ huyện. Thường xuyên tuyên truyền, giáo dục về vệ sinh thân thể, vệ sinh môi trường, rèn luyện sức khỏe để phòng tránh dịch bệnh đặc biệt là phòng chống dịch bệnh Covid-19.
Hoạt động vệ sinh an toàn thực phẩm: Hàng tháng tiến hành kiểm tra căn tin trường học để phát hiện kịp thời những thực phẩm, hàng hóa độc hại ảnh hưởng đến sức khỏe học sinh, kiểm tra về ATTP hằng ngày để đảm bảo chất lượng bữa ăn cho học sinh bán trú.
Hoạt động ngoài giờ lên lớp: Duy trì hát đầu giờ; Tập cho học sinh các bài hát mới; Tổ chức vui văn nghệ trong các ngày lễ lớn như: Lễ hội khai trường, Hội thi làm lồng đèn tết Trung thu, làm thiệp 20/11,….
Tổ chức thi trò chơi dân gian, giao lưu viết chữ đẹp, kể chuyện đạo đức, giao lưu Olimpic tiếng Anh,…Tuyên truyền giới thiệu sách, sân chơi cuối tuần, Hội khỏe Phù Đổng vòng  trường, thể dục giữa giờ,...

Thực hiện trang trí lớp học, trồng cây xanh tạo không khí trong lành giúp các em học tập tốt hơn.

Thực hiện tốt các công tác vận động ủng hộ, nhân đạo từ thiện do cấp trên và địa phương phát động. 
  Tổ chức Lễ Khai giảng, thi làm lồng đèn nhân ngày tết trung thu, tổ chức thi Nét đẹp tuổi hoa chào mừng ngày 20/11; tổ chức các trò chơi dân gian và chuẩn bị thành công các tiết mục văn nghệ.

   Tổ chức tốt ngày tết Trung thu cho con em giáo viên. Ban đại diện CMHS hỗ trợ kinh phí tổ chức Tết trung thu cho học sinh toàn trường với 427 suất quà cho học sinh với tổng số tiền là 7.686.000đ.

    Phát động phong trào Kế hoạch nhỏ.

    Tích cực tập luyện cho học sinh tham gia thi Trò chơi dân gian và Hội khỏe Phù Đổng cấp huyện. Hỗ trợ thể dục giữa giờ. Cho học sinh sinh hoạt sao hàng tuần, hướng dẫn đội sao đỏ sinh hoạt hiệu quả.
Phòng chống dịch Covid-19 và tai nạn thương tích: Tuyên truyền học sinh phòng tránh dịch bệnh Covid-19, đeo khẩu trang khi đến trường, đo thân  nhiệt và rửa tay với xà phòng trước khi vào lớp. Chỉ đạo các bộ phận phối hợp với TPT đội thường xuyên tuyên truyền giáo dục học sinh không chơi các trò chơi nguy hiểm, bạo lực. Nâng cao kỹ năng tự bảo vệ bản thân trước những tai nạn có thể xảy ra trong cuộc sống.
Hoạt động Đoàn đội - Sao nhi đồng
Củng cố các hoạt động của Chi đoàn, tổ chức Đại hội Liên đội, Đại hội Chi đoàn ngay từ đầu năm học 2020-2021.

Xây dựng kế hoạch cụ thể để thực hiện trong năm học.

Kiện toàn các loại hồ sơ sổ sách.

Duy trì tốt các hoạt động chung.

Triển khai chương trình rèn luyện Đoàn viên, nhi đồng và đội viên.

Giáo dục truyền thống của nhà trường, của địa phương, giáo dục đạo đức cho học sinh.
Đẩy mạnh hoạt động Đoàn, đội, sao nhi đồng, nâng cao chất lượng sinh hoạt cả về nội dung lẫn hình thức, thực hiện tốt chương trình rèn luyện đội viên.
Tổ chức cho 100% các em học sinh kí cam kết không vi phạm ATGT. 100% học sinh lớp 1 được tăng mũ bảo hiểm do công ty Honda Việt Nam trao tặng.
  Phát động phong trào “Nuôi heo đất” gây quỹ thực hiện chương trình “Cây mùa xuân” tặng quà cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn của các lớp ăn tết cho học sinh toàn trường tham gia; gây quỹ tặng quà cho trẻ em vùng núi, vùng hải đảo đến trường (cặp, sách, viết, tập…)
Tổ chức sinh hoạt Đoàn đội, sinh hoạt sao thường xuyên 1 buổi/ 1 tuần vào thứ 6 hàng tuần vói nhiều hình thức thu hút đông đảo học sinh tham gia. 
7. Những kiến nghị đề xuất: Không
Trên đây là Báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2020-2021 của trường Tiểu học An Linh./.
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