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	PHÒNG GDĐT PHÚ GIÁO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG TIỂU HỌC AN LINH
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số: 214/KH-THAL
	An Linh, ngày 21 tháng 10 năm 2021


KẾ HOẠCH
V/v quản lý, sử dụng đội ngũ, tài chính, tài sản công 
Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học 
Năm học 2021 - 2022


Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ về quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính; 
Căn cứ Nghị dịnh số 16/2015/NĐ-CP ngày 14 tháng 02 năm 2015 của Chính phủ thay thế Nghị định 43/2006/NĐ-CP của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước;
Căn cứ Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28 tháng 4 năm 2017 của Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị; 

Căn cứ Nghị quyết số 03/2018/NQ-HĐND ngày 20 tháng 7 năm 2018 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Dương quy định về mức chi công tác phí, chi hội nghị trên địa bàn tỉnh Bình Dương;
Căn cứ Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ GDĐT về việc ban hành Điều lệ trường Tiểu học;

Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ qui định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;


Căn cứ Thông báo số 385/TB-UBND ngày 31 tháng 3 năm 2021 của UBND huyện Phú Giáo về việc phân bổ biên chế sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo, Giáo dục nghề nghiệp năm học 2021- 2022;

Căn cứ Quyết định số 25/QĐ-PGDĐT ngày 07 tháng 01 năm 2021 của Phòng GDĐT Phú Giáo về việc giao dự toán chi ngân sách nhà nước năm 2021 cho đơn vị Trường Tiểu học An Linh;

Căn cứ Công văn số 1716/SGDĐT-GDMNTH ngày 01 tháng 10 năm 2021 của Sở GDĐT Bình Dương về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2021-2022;

Căn cứ Hướng dẫn số 68/HD-PGDĐT ngày 12 tháng 10 năm 2021 của Phòng GDĐT Phú Giáo về việc hướng dẫn nhiệm vụ cấp Tiểu học năm học 2021-2022;
Thực hiện Kế hoạch số 187/KH-THAL ngày 20 tháng 10 năm 2021 của trường Tiểu học An Linh về thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 - 2022.


Trường Tiểu học An Linh xây Kế hoạch về quản lý, sử sung đội ngũ, tài chính, tài sản và cơ sở vật chất trang thiết bị năm học 2021-2022 như sau:

A. VỀ CƠ CẤU ĐỘI NGŨ

1. Thực trạng số lượng, cơ cấu đội ngũ giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý của nhà trường năm học 2021-2022

Tổng số cán bộ quản lý (CBQL), GV, NV: 32; Chia ra: CBQL: 02/01 nữ: GVDL: 23/20 nữ (GVCN: 15; dự trữ: 02; Anh văn: 02; Mỹ Thuật: 01; Tin học; 01; Âm Nhạc: 01; GDTC: 01); nhân viên 07/04 nữ: Kế toán- Văn thư: 01; Y tế-CTĐ: 01; TVTB-CNTT: 01; TPT Đội: 01; Bảo vệ 02; Phục vụ: 01.
Xếp hạng nhà trường: 3
Số lượng lớp học: 15
Số lượng học sinh: 437/199 nữ
Sĩ số bình quân học sinh/lớp: 29,1
Số lượng tổ chuyên môn: 06; tổ văn phòng: 01
Tỷ lệ giáo viên/lớp: 1.5
Năm học 2021- 2022 trường Tiểu học An Linh cơ bản có đủ CBQL, GV, NV phục vụ cho dạy và học.
2. Thực trạng đội ngũ giáo viên, nhân viên, CBQL theo yêu cầu thực hiện CTGDPT 2018
2.1. Thực trạng đội ngũ giáo viên

Ưu điểm
Số lượng đúng định mức 1.5 GV/lớp; đủ các môn học. 

Đội ngũ tổ trưởng có tay nghề vững vàng có kinh nghiệm và uy tín trong tập thể tổ, tích cực học hỏi kiến thức, phương pháp dạy học mới và có ý thức xây dựng tổ chuyên môn vững mạnh, hỗ trợ các giáo viên mới, giáo viên trẻ, theo CTGDPT 2018.
Giáo viên đa số tay nghề cao, yêu nghề, say mê công việc, tất cả vì học sinh thân yêu; ủng hộ các chủ trương, đường lối, chính sách của nhà trường. Các giáo viên trẻ tích cực, chủ động nâng cao tay nghề.

Có 100% sử dụng hình thức, phương pháp dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh hiệu quả.
Có 80% tư vấn và hỗ trợ tốt học sinh trong dạy học và giáo dục

Có 90% phối hợp tốt với gia đình, xã hội để thực hiện hoạt động dạy học, giáo dục cho học sinh. Tích cực ứng dụng CNTT, khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ trong dạy học, giáo dục

Tồn tại

Khoảng 50% giáo viên sử dụng ngoại ngữ còn hạn chế. Một số giáo viên tuổi cao, việc ứng dụng CNTT còn chậm 30%. Trình bày văn bản chưa đúng thể thức theo Nghị định số 30/2020/NĐ-CP về công tác văn thư.
Nhà trường còn 04 giáo viên chưa đạt chuẩn (04 giáo viên trình độ cao đẳng) có 03 giáo viên đang học đại học để đạt chuẩn. 01 giáo viên làm TVTB theo luật GD 2019.
2.2. Thực trạng cán bộ quản lý 

Ưu điểm 
Số lượng CBQL đủ theo quy định, có trình độ chuyên môn đạt chuẩn ĐHSP, có uy tín, kinh nghiệm quản lý, được sự ủng hộ của GVNV nhà trường. CBQL đoàn kết, phối hợp nhịp nhàng trong các hoạt động chỉ đạo; phân công nhiệm vụ rõ ràng, tích cực, chủ động trong công việc; tổ chức các hoạt động nhà trường; Biết phát huy sức mạnh của đội ngũ giáo viên cốt cán, đội ngũ tổ trưởng, giáo viên trẻ và những giáo viên có năng lực.

Tích cực đổi mới, sáng tạo, thích ứng trong lãnh đạo, quản trị nhà trường;
Quản trị tốt các nguồn lực trong nhà trường đáp ứng CTGDPT 2018.

Quản trị hoạt động dạy học, giáo dục học sinh theo hướng tiếp cận năng lực
Quản trị chất lượng giáo dục đáp ứng CTGDPT 2018.

Tích cực phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội để thực hiện hiệu quả hoạt động dạy học và giáo dục cho học sinh, huy động và sử dụng tốt các nguồn lực để phát triển nhà trường. Tích cực ứng dụng CNTT trong quản lí và lãnh đạo nhà trường thực hiện CTGDPT 2018.
Tồn tại
Các cuộc họp của nhà trường có lúc còn lồng ghép do phát sinh công việc thực tế. 
2.3. Thực trạng đội ngũ nhân viên 
Ưu điểm
Kế toán có nhiều kinh nghiệm, nhiệt tình trong công tác

Y tế có nhiều kinh nghiệm, nhiệt tình trong công tác.

Lập kế hoạch công việc chuyên môn phù hợp với kế hoạch giáo dục nhà trường. Thực hiện hiệu quả các công việc chuyên môn theo kế hoạch giáo dục nhà trường. Phối hợp tốt với giáo viên, học sinh, nhân viên khác trong thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường.

Tồn tại
Nhân viên Thư viện, thiết bị, CNTT là giáo viên nên chưa thành thạo việc.
Văn thư: Nghiệp vụ còn chậm chưa nắm chắc thể thức văn bản.

3. Các vấn đề về phát triển đội ngũ giáo viên, nhân viên, CBQL cần tập trung giải quyết trong năm học 2021-2022 tầm nhìn đến 2025
        
Tiếp tục bồi dưỡng chuyên môn giáo viên đang dạy lớp 3, lớp 4 và lớp 5 đáp ứng CTGDPT 2018, đặc biệt là bồi dưỡng đội ngũ giáo viên trẻ, mới công tác tại nhà trường. 


Tiếp tục tạo điều kiện cho 01 giáo viên chưa đạt chuẩn đi học Đại học.

4. Mục tiêu phát triển đội ngũ giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý
4.1. Xác định số lượng, cơ cấu đội ngũ GV, NV, CBQL cần bổ sung theo lộ trình thực hiện CT GDPT 2018 cấp tiểu học

Theo Điểm A Mục 1 Kế hoạch này
Phân công dạy đủ các môn theo quy định năm học 2021-2022 và tầm nhìn đến năm 2025-2026 theo CT GDPT 2018
4.2. Mục tiêu chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên năm học 2021-2022 tầm nhìn đến 2025 đáp ứng CT GDPT 2018 cấp tiểu học

Xây dựng đội ngũ CBQL, GV, NV, vững về tay nghề, phẩm chất đạo đức lối sống chuẩn mực, hết lòng tận tụy với nghề.


Tạo được niềm tin đối với nhân dân, giúp phụ huynh an tâm khi gửi con tại trường, dạy và làm việc có tâm, yêu nghề, mến trẻ.

Tập huấn bồi dưỡng cho giáo viên về phương pháp đổi mới, phương pháp dạy bộ môn.


Bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp của đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên, đáp ứng chương trình GDPT 2018.

4.3. giải pháp phát triển đội ngũ giáo viên

4.3.1. Tham mưu cho cơ quan quản lý về bổ sung đội ngũ đáp ứng yêu cầu CTGDPT 2018 cấp tiểu học
Các biện pháp tham mưu để tuyển dụng bổ sung đội ngũ.
Lập kế hoạch nhu cầu tuyển dụng báo cáo cấp trên.

Thông báo rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng về nhu cầu tuyển dụng của đơn vị.
Xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng hàng năm phù hợp với tình hình thực tế tại đơn vị.

4.3.2. Phân công chuyên môn cho giáo viên đáp ứng yêu cầu CTGDPT 2018 cấp tiểu học

Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã ra Quyết định phân công nhiệm vụ cho VC, NV đảm bảo đúng người, đứng việc, sử dụng hiệu quả đội ngũ, đảm bảo nguyên tắc kết hợp hài hòa các lợi ích.


Phân công giáo viên có kinh nghiệm, năng lực chuyên môn tốt (đã hoàn thành chương trình bồi dưỡng được cấp chứng chỉ) thực hiện dạy lớp 1 trong năm học đầu tiên thực hiện CTGDPT 2018 (năm học 2020-2021) và giáo viên có kinh nghiệm, năng lực chuyên môn tốt (đã hoàn thành chương trình bồi dưỡng được cấp chứng chỉ) thực hiện dạy lớp 2 trong năm học 2021-2022.


4.3.3. Bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp của đội ngũ GV, NV, CBQL đáp ứng CT GDPT 2018

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho giáo viên theo các phương pháp linh hoạt khác nhau, phù hợp với điều kiện thực tế của trường.


Phân công các giáo viên cốt cán, các giáo viên có năng lực triển khai CTGDPT 2018, hướng dẫn các giáo viên có năng lực yếu hơn để giáo viên tự thực hiện giờ dạy theo yêu cầu CTGDPT 2018.


Tham gia đầy đủ 100% khi có giảng viên về bồi dưỡng cho giáo viên tại huyện nhằm nâng cao năng lực và hiệu quả các giờ dạy cho học sinh.

Tạo điều kiện tối đa cho giáo viên bồi dưỡng nâng chuẩn theo lộ trình, bồi dưỡng thường xuyên đủ chương trình 120 tiết học/ 01 năm. 
Tăng cường công tác kiểm tra việc tự học, tự sáng tạo của giáo viên. Tổ chức thực hiện chuyên đề bộ môn 01 lần/tháng. 
Hiệu trưởng, Phó HT, Tổ trưởng chuyên môn tích cực dự giờ, thăm lớp, giúp đỡ giáo viên nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ.

Tăng cường bồi dưỡng kiến thức về CNTT cho giáo viên. Động viên giáo viên tích cực xây dựng kho dữ liệu bài giảng bằng video, qua youtube, bài giảng điện tử,… sẵn sàng cho kịch bản online khi học sinh tạm dừng đến trường vì thiên tai, dịch bệnh.

Trong năm học, nhà trường sẽ tổ chức thi GV dạy giỏi trong năm học, thi làm và sử dụng đồ dùng dạy học tự làm.

Tổ chức các chuyên đề trong các tổ để GV tham gia học hỏi kinh nghiệm, nâng cao năng lực giảng dạy.


4.3.4. Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, nề nếp sinh hoạt chuyên môn, đa dạng hóa nội dung, hình thức tổ chức sinh hoạt chuyên môn đáp ứng yêu cầu thực hiện CTGDPT 2018
Xây dựng quy trình triển khai dạy học theo CTGDPT 2018.


Thực hiện tốt nề nếp sinh hoạt chuyên môn hàng tuần, hang tháng để đảm bảo đồng hành, hỗ trợ thường xuyên đối với các giáo viên thực hiện CTGDPT 2018, thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học ở tất cả các tổ lớp chuyên môn. Xây dựng các nội dung chuyên đề phong phú, đa dạng, đáp ứng nhu cầu phát triển chuyên môn của giáo viên. Tổ trưởng chuyên môn cùng tổ xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên môn, Hiệu trưởng duyệt kế hoạch của các tổ và tổ chức thực hiện. Mỗi tháng, mỗi tổ sẽ thực hiện chuyên đề nghiên cứu bài học trong sinh hoạt chuyên môn cho 01 loại bài, 01 môn học, rút kinh nghiệm và định hướng cách thực hiện trong giảng dạy đạt hiệu quả cao. 
Giáo viên tiếp cận Giáo dục STEM, nâng cao chất lượng học và sử dụng ngoại ngữ trong trường để cùng học sinh tự tin hội nhập.


4.3.5. Xây dựng cộng đồng học tập trong nhà trường tạo môi trường phát triển đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên đáp ứng CT GDPT 2018 

Nhằm tạo môi trường để GV, CBQL luôn học hỏi lẫn nhau, trau dồi chuyên môn và nâng cao ý thức.


Nhà trường đã xây dựng cộng đồng học tập trong nhà trường cùng thực hiện chương trình sách giáo khoa lớp 1, lớp 2 năm học 2021-2022, lấy kinh nghiệm để triển khai các lớp tiếp theo thông qua các hoạt động như: tổ chức sinh hoạt chuyên môn, tổ chức dạy học và các hoạt động giáo dục về đổi mới dạy học theo tiếp cận năng lực, về phương pháp và công cụ kiểm tra đánh giá năng lực người học…


Kết hợp cộng đồng học tập giữa các trường trong cụm để hỗ trợ nhau phát triển chuyên môn thông qua hình thức sinh hoạt chuyên môn theo cụm.


4.3.6. Kiểm tra đánh giá chất lượng đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên đảm bảo khách quan, công bằng, làm cơ sở thực hiện hiệu quả công tác thi đua khen thưởng, tạo động lực làm việc cho đội ngũ

Hàng năm, nhà trường tiến hành kiểm tra, đánh giá chất lượng đội ngũ VC, NV thông qua hình thức dự giờ, thăm lớp, kiểm tra đột xuất… từ đó xác định được nhân sự nào cần được đào tạo, bồi dưỡng và bồi dưỡng ở lĩnh vực nào để phát huy tối đa tiềm năng của cá nhân và đóng góp nhiều nhất cho sự phát triển của nhà trường.


Hàng tháng, nhà trường họp đánh giá xếp loại VC, NV trên cơ sở đánh giá chất lượng hoàn thành công việc được giao và kịp thời xử lý vi phạm (nếu có).

5. Tổ chức thực hiện giải pháp
5.1. Tổ chức thực hiện phân công chuyên môn cho CBQL, giáo viên, nhân viên, đáp ứng yêu cầu chương trình GDPT 2018
Danh sách phân công nhiệm vụ viên chức, nhân viên năm học 2021 – 2022
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5.2. Tổ chức thực hiện bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp của đội ngũ GV, NV, CBQL đáp ứng CT GDPT 2018
BẢNG TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN 
CHO ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN TRƯỜNG TIỂU HỌC AN LINH
	Nội dung
	Mục tiêu bồi dưỡng
	Cách thức

bồi dưỡng
	Các nguồn lực thực hiện bồi dưỡng

	Năng lực xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh tiểu học
	Giáo viên xây dựng kế hoạch dạy học cho học sinh theo hướng phát triển phẩm chất.
	Tập huấn
	Giáo viên

	Năng lực kiểm tra đánh giá học sinh theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực
	Đánh giá, kiểm tra học sinh theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực
	Tập huấn
	Giáo viên

	Năng lực xây dựng văn hóa nhà trường
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	Năng lực phối kết hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội.
	Tạo mối liên hệ giữa gia đình, nhà trường và xã hội để giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.
	Tập huấn, giao lưu, cùng tham gia các hoạt động giữa CMHS và nhà trường
	CBQL, giáo viên

	Năng lực quản trị dạy và học trong trường
	Quản lý tốt công tác dạy và học trong nhà trường
	Tham gia các lớp bồi dưỡng
	CBQL.

	Năng lực quản trị nhân sự
	Quản lý tốt nhân sự trong nhà trường
	Tập huấn, bồi dưỡng
	CBQL


5.3. Công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ
Yêu cầu nâng cao trình độ

5.3.1. Về chuyên môn: Hàng năm, cử CBQL, GV, NV tham gia các lớp đào tạo chuyên môn nghiệp vụ do các cấp tổ chức theo hướng ưu tiên cho các đối tượng được quy hoạch.

5.3.2. Về ngoại ngữ, tin học: Tham mưu cấp trên kết hợp với trung tâm đào tạo nghề và giới thiệu việc làm huyện mở các lớp đào tạo theo hình thức vừa học vừa làm để CBQL, GV, NV có điều kiện tham gia học tập.
53.3. Về lý luận chính trị: Tuyển chọn, giới thiệu những GV, NV điển hình trong các phong trào để chi bộ lập danh sách đưa đi học lớp đối tượng đảng. Đối với đảng viên, đề nghị chi bộ xem xét chọn đi học trung cấp LLCT đối với những đảng viên tiêu biểu và những đảng viên trong diện quy hoạch.

5.3.4. Về quản lý hành chính nhà nước và quản lý giáo dục.

Mỗi năm, đơn vị xét chọn ít nhất 01 nhân tố tích cực đề nghị cấp trên đưa đi học lớp quản lý giáo dục để có đội ngũ kế thừa cho đơn vị.

Biện pháp
 Kết hợp các biện pháp giáo dục tư tưởng, đẩy mạnh phong trào thi đua, khuyến khích vật chất, tinh thần với các biện pháp hành chính để vừa khích lệ vừa ràng buộc việc học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ của CBQL, GV, NV.

Cụ thể là

Hàng năm, Trường cử CBQL, GV, NV đi học theo chỉ tiêu của cấp trên; tận dụng triệt để nguồn học bổng từ các dự án, chương trình học bổng của Nhà nước và các trường Đại học…. thực hiện các quy định chế độ đãi ngộ để khuyến khích CBQL, GV, NV đi học nâng cao trình độ của tỉnh.
Đưa việc học tập, bồi dưỡng vào tiêu chuẩn thi đua của trường.

Các GV, NV chưa đạt chuẩn sẽ được nhà trường sắp xếp, tạo điều kiện đi học để đạt chuẩn chuyển đổi CDNN kịp thời nhằm khuyến khích động viên GV, NV hăng hái tham gia học tập.

Tham mưu tổ chức Hội thảo cấp cụm và cấp huyện nhằm nâng cao trình độ chuyên môn và bồi dưỡng kỹ năng nghề nghiệp phù hợp với phương tiện hiện đại cho CBQL, GV, NV.

Thực hiện tự học, tự bồi dưỡng quan trọng trong quá trình công tác của GV, NV.

Phát động phong trào viết SKKN, nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng.
Tổ chức cho VC, NV tham quan học tập các trường chất lượng cao trong và ngoài tỉnh (Nếu có điều kiện).
B. TÀI SẢN CÔNG, CƠ SỞ VẬT CHẤT
VÀ TRANG THIẾT BỊ DẠY HỌC
Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công các trang thiết bị thuộc trường Tiểu học An Linh ban hành kèm theo Quyết định số 08/QĐ-THAL ngày 25 tháng 01 năm 2021 của trường Tiểu học An Linh.

1. Nhiệm vụ trọng tâm

Đảm bảo chế độ chính sách đối với người lao động đặc biệt đối với GV hợp đồng trong chỉ tiêu theo Quyết định biên chế được giao.

Đảm bảo thực hiện đúng luật kế toán thống kê trong quá trình chi tiêu, tổ chức bảo quản, lưu trữ hồ sơ, tài liệu kế toán theo đúng quy định của nhà nước.

Tham mưu việc xây dựng, sữa chữa cơ sở vật chất, cải tạo nâng cấp công trình phụ trợ trong trường. Tăng cường chi hỗ trợ công tác chuyên môn để giúp nhà trường hoàn thành nhiệm vụ năm học.

Huy động xã hội hoá bổ sung, sửa chữa nhỏ trang thiết bị trong các lớp. Quản lý tài sản nhà trường.

2. Nhiệm vụ cụ thể
2.1. Đảm bảo chế độ chính sách đối với người lao động đặc biệt đối với giáo viên nhân viên hợp đồng
Giải pháp
Đảm bảo chế độ chính sách đối với người lao động về lương và các khoản theo lương, phụ cấp đi đường......

Chế độ nâng lương trước thời hạn, nâng lương, thâm niên thường xuyên minh bạch công khai, niêm yết tại bảng thông tin nhà trường, văn phòng HĐSP.
Tham gia đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động.

Phối kết hợp với công đoàn trong việc chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ công nhân viên của đơn vị. Giáo viên được hưởng các chế độ phúc lợi xã hội: thăm hỏi lúc ốm đau, gia đình có việc vui buồn do CĐCS chăm hỏi. 
2.2. Thực hiện đúng luật kế toán thống kê trong quá trình chi tiêu, tổ chức bảo quản, lưu trữ hồ sơ, tài liệu kế toán theo đúng quy định của nhà nước
Giải pháp
Xây dựng triển khai nghiêm túc kế hoạch ngân sách được giao. Giải quyết kịp thời những vướng mắc trong việc chi tiêu ngân sách nhà nước trong quá trình thay đổi cơ chế quản lý tài chính.

Lập dự toán, kế hoạch thu, chi theo hướng dẫn của cơ quan cấp trên.

Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ một cách minh bạch, công khai, cập nhập bổ sung các văn bản hướng dẫn mới nếu có.

Báo cáo Phòng GDĐT và phòng Tài chính - kế hoạch về kế hoạch thu-chi.

100% các nguồn thu-chi được kiểm soát qua kho bạc nhà nước.

Triển khai kịp thời, cập nhập các chính sách mới ban hành của Nhà nước

Cuối tháng yêu cầu các bộ phận có liên quan chuyển chứng từ, tờ kê, dự trù kinh phí. 

Quyết toán công khai các khoản thu - chi, kết hợp với trưởng ban thanh tra nhân dân kiểm tra theo đúng kế hoạch.

Tài liệu kế toán lưu trữ phải được bảo quản theo pháp luật hiện hành của Nhà nước về bảo vệ tài liệu lưu trữ và theo quy định. Tài liệu kế toán lưu trữ phải được bảo quản trong kho lưu trữ của đơn vị. Kho lưu trữ phải có đủ trang bị, thiết bị bảo quản và các điều kiện bảo đảm sự an toàn tài liệu kế toán lưu trữ, như: giá, tủ, phương tiện phòng chống hoả hoạn, chống ẩm, mốc, chống lũ lụt, mối.

2.3. Thực hiện việc xây dựng CSVC, công tác chuyên môn để giúp nhà trường hoàn thành nhiệm vụ năm học 2021-2022
Giải pháp
Thường xuyên rà soát, kiểm kê lại cơ sở vật chất, thiết bị trong nhà trường, nhập tình trạng CSVC, thiết bị vào sổ tài sản.

Thực hiện Các kế hoạch của nhà trường, phân bổ kinh phí cho chuyên môn, thư viện, y tế, thiết bị trường học, cơ sở vật chất, đoàn đội, các hoạt động ngoại khóa và các nguồn chi khác phù hợp.
Quản lý, theo dõi kịp thời điều chỉnh nguồn kinh phí sao cho phù hợp để tăng cường CSVC, lên kế hoạch mua sắm báo cáo Phòng GDĐT, phòng tài chính kế hoạch huyện Phú Giáo.

Tổng hợp báo cáo Hiệu trưởng để phê duyệt cho các bộ phận có liên quan để thực hiện.
Tham mưu với lãnh đạo trường những nội dung cơ bản trong việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong mua sắm, sử dụng vật tư, trang thiết bị 

Thực hiện đúng quy định về công tác quản lý nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản (nếu có).

2.4. Huy động xã hội hoá
Thực hiện theo Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 8 năm 2018 quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.
Giải pháp
CBQL cùng với các đoàn thể kết hợp thống nhất với Ban đại diện cha mẹ học sinh vận động phụ huynh học sinh tham gia hỗ trợ tự nguyện các khoản đóng góp nhằm xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học của nhà trường. Vận động các mạnh thường quân, các phụ huynh có điều kiện hỗ trợ cho nhà trường 

Tham mưu với chính quyền địa phương, Phòng GDĐT nhằm thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục.

Ban đại diện CMHS cùng với nhà trường phổ biến các chủ trương, chính sách về giáo dục, về công tác khuyến học, khuyến tài, giáo dục học sinh chưa ngoan, nhằm nâng cao trách nhiệm việc chăm sóc, bảo vệ, giáo dục học sinh của phụ huynh và của cộng đồng.

Thành lập tổ tiếp nhận tài trợ gồm các đồng chí: Hiệu trưởng, Kế toán, Ban đại diện cha mẹ học sinh. Tổ tiếp nhận có trách nhiệm tiếp nhận các đóng góp hỗ trợ trên tinh thần tự nguyện, đúng mục đích, dân chủ, công khai, minh bạch và thông báo phụ huynh học sinh 

Họp chi bộ, trung tâm, hội đồng nhà trường xây dựng kế hoạch.

Xây dựng kế hoạch báo cáo UBND xã An Linh, Phòng GDĐT Phú Giáo phê duyệt về việc vận động xã hội hoá của nhà trường.

Họp Ban thường trực cha mẹ học sinh.

Triển khai kế hoạch tới Ban đại diện CMHS các lớp và triển khai tới từng phụ huynh học sinh trong nhà trường.

Tổng hợp báo cáo cấp trên.

XHH trên nguyên tắc đóng góp tự nguyện công khai, minh bạch, không bắt buộc, không quy định mức bình quân, mức tài trợ tối thiểu...

Kêu gọi sự ủng hộ của các doanh nghiệp, các nhà hảo tâm, địa phương, dân cư ban ngành cơ quan đoàn thể trong khu vực. Khuyến khích việc đầu tư mua sắm và lắp đặt hoàn chỉnh các thiết bị...để bàn giao cho trường

2.5. Quản lý tài sản nhà trường
Giải pháp

Rà soát lại tài sản trong trường, phân loại và lập sổ theo dõi tình trạng các loại tài sản.

Phân công cán bộ phụ trách, báo cáo CBQL khi tài sản không còn sử dụng được và tiến hành thanh lý theo quy định.

Tiến hành sửa chữa tu bổ tài sản trong nhà trường đặc biệt chú trọng đến các phòng học bộ môn.

Các tài sản được tài trợ, biếu tặng vào sổ tài sản theo dõi theo quy định nhà nước.

Kết hợp với bảo vệ đảm bảo an ninh, an toàn tài sản trong nhà trường.

Cuối năm kiểm kê đánh giá lại tài sản.

2.6. Tài sản công và các trang thiết bị dạy học
2.6.1. Công tác thư viện- Thiết bị
Công tác thư viện: Tham mưu để hoàn thành thư viện xanh.

Kiểm tra, thống kê kho sách của thư viện, tiến hành phân loại, đánh mã sách, làm thẻ thư viện cho giáo viên và cho học sinh mượn sách.

Thống kê số lượng sách cho mượn, thu hồi sách tham khảo, sách giáo viên đã mượn từ những năm trước để thống kê và tiến hành cho mượn mới. Cần quy định thời hạn trả sách, thu hồi sách đúng thời gian quy định, tránh thất thoát.

Thường xuyên theo dõi, thống kê số lượng bạn đọc ở từng tháng, học kỳ, từng năm để có kế hoạch phát triển thư viện theo từng năm học.

Thống kê và định giá trị của từng loại sách trong thư viện để có biện pháp bảo vệ, giữ gìn.

Thường xuyên kiểm tra và có biện pháp chống mối mọt ở thư viện.

Thực hiện công tác kiểm kê sách ngay từ đầu năm, báo cáo kết quả về bộ phận cơ sở vật chất theo quy định.

Phát động phong trào đọc sách trong toàn trường. Tổ chức tuyên truyền, trưng bày giới thiệu sách theo chủ đề nhân các ngày lễ kỷ niệm trong năm. Xây dựng kế hoạch tổ chức ngày hội đọc sách.

Duy trì công tác giới thiệu sách theo chủ đề, có đổi mới hình thức sáng tạo.

Tổ chức vận động trong các lớp quyên góp sách, truyện…; Phối hợp chi đoàn, đội TN tổ chức ngày hội đọc sách.

Xây dựng kế hoạch mua sắm bổ sung nhằm từng bước xây dựng thư viện đạt Tiên tiến.

Tăng thêm đầu sách tham khảo. Đặc biệt là sách pháp luật.

Công tác Thiết bị: Tham mưu với lãnh đạo nhà trường để xây dựng và trang bị hệ thống thiết bị, đồ dùng dạy học phục vụ cho việc giảng dạy và thực hành các môn học.

Quản lý, bảo trì, vệ sinh hệ thống thiết bị hiện có. Hướng dẫn các tổ chuyên môn sử dụng các đồ dùng dạy học theo yêu cầu của tổ chuyên môn và giáo viên giảng dạy.

Phát động phong trào làm thiết bị, Đồ dùng dạy học trong năm học.

Thực hiện công tác kiểm kê thiết bị, đồ dung dạy học ngay từ đầu năm, báo cáo kết quả về bộ phận cơ sở vật chất.

Lập kế hoạch thanh lý thiết bị hư hỏng, đề xuất mua sắm bổ sung thiết bị để phục vụ đầy đủ cho công tác giảng dạy.

2.6.2. Các phòng bộ môn, phòng chức năng 

Cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường được sử dụng, có trách nhiệm quản lý, giữ gìn, bảo quản CSVC trong phòng của mình phụ trách. Khi có sự thay đổi, chuyển qua lại giữa các phòng thì phải báo cho CBQL. Nếu để hư hỏng hay mất mát ở phòng nào thì phòng đó phải chịu trách nhiệm hoặc sửa chữa để đảm bảo đảm phục vụ cho công tác giảng dạy và học tập. Mỗi phòng có một cuốn sổ theo dõi CSVC được giao cho người quản lý phòng đó giữ nhằm theo dõi tình hình giáo viên mượn đồ dùng dạy học, nhập thêm vào hay chuyển đi phòng khác và có kí duyệt quản lý của CBQL. Nếu có yêu cầu bổ sung CSVC phải làm tờ trình gửi đề xuất lên Hiệu trưởng để xem xét và giải quyết kịp thời. Đặc biệt trong năm học này phấn đấu, cải tạo và trang bị thêm các thiết bị mới.

Trang bị thêm 01 số đồ dùng dạy học phục vụ các phòng bộ môn.

2.6.3. Đối với phòng học

Đầu năm học, GVCN nhận bàn giao CSVC trong phòng học của mình phụ trách từ bộ phận CSVC do CBQL chỉ đạo. Khi có sự hư hỏng, mất mát tài sản CSVC trong phòng thì lớp học phải chịu trách nhiệm và phải khắc phục ngay. Sau mỗi buổi học các lớp phải kiểm tra nếu có phát hiện vấn đề gì phải lập biên bản và báo lại CBQL xác nhận để có cơ sở và chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng.

Đối với GVCN làm tốt công tác tổ chức cho lớp, cho cán bộ lớp kí biên bản cam kết tự quản lớp mình để mỗi thành viên lớp đều có trách nhiệm tự quản, ngay từ đầu buổi học, phải kiểm tra CSVC trong phòng học của lớp mình, nếu phát hiện có hư hỏng hay mất mát thì phải báo ngay cho bảo vệ trong 15 phút đầu giờ. Nếu lớp nào không báo thì phải chịu trách nhiệm về CSVC trong phòng học.

Hàng tháng GVCN cho học sinh lớp mình có trách nhiệm lau chùi cửa kính, bàn ghế, nền phòng học và quét mạng nhện phòng học. Đảm bảo phòng chống dịch Covid-19 theo khuyến cáo 5K của Bộ Y tế.
CBQL, Bảo vệ có kế hoạch kiểm tra CSVC lớp học hàng tuần, cuối tháng tổng hợp và kịp thời khắc phục sửa chữa CSVC nếu phát hiện hư hỏng.

2.6.4. Công tác y tế

Trang bị thuốc và dụng cụ đầy đủ chất lượng đúng tiêu chuẩn phòng y tế.

Chăm sóc sức khoẻ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Sơ cấp cứu kịp thời và cấp phát thuốc cho học sinh, giáo viên bị ốm đau. Mỗi khi học sinh bị đau trong giờ học thì phải có sự cho phép của GV bộ môn mới xuống phòng y tế để được chăm sóc. Trường hợp đặc biệt phải có sự đồng ý của CBQL mới được cho học sinh về.

Vận động VC, NV, HS tham gia BHTN, BHYT tự nguyện. Khi có học sinh, CB, GV tham gia BHYT bị ốm đau, tai nạn phải nằm viện thì nhanh chóng làm thủ tục để họ được hưởng những quyền lợi tốt nhất.

Quản lý theo dõi, tổ chức thực hiện vệ sinh, môi trường, nước uống CB, GV, NV, HS.

Lập quản lý hồ sơ theo dõi sức khoẻ học sinh, nhập và cấp phát thuốc đúng quy định.

3. Công tác tu sửa và mua sắm CSVC, vệ sinh

3.1. Công tác sửa chữa

Thống kê cơ sở vật chất đã bị hư hao, lên kế hoạch sửa chữa vào đầu năm học hoặc thường xuyên trong năm học nhằm đáp ứng tốt nhất nhu cầu phục vụ giảng dạy và học tập.

Thực hiện sửa chữa bàn ghé, thiết bị điện, quạt…...

* Biện pháp

Phối hợp với bảo vệ, giáo viên và các bộ phận có liên quan thống kê và nhận định tình hình cơ sở vật chất: Phòng học, các phòng làm việc, các phòng chức năng… để lập kế hoạch sửa chữa.

Lập dự trù kinh phí, biện pháp sửa chữa báo cáo Hiệu trưởng. Kiểm kê định kì, thanh lý thiết bị hư hỏng.

3.2. Công tác xây dựng và mua sắm mới

3.2.1. Công tác xây dựng
Tham mưu với lãnh đạo các cấp có thẩm quyền để xây dựng giai đoạn 2 và tu sửa CSVC cho việc xây dựng trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục và chuẩn quốc gia trong năm 2023.

Thường xuyên theo dõi tình hình thực tế về cơ sở vật chất của trường để có kế hoạch xây dựng kịp thời đáp ứng được nhu cầu CSVC cho công tác giảng dạy và học tập.

Phấn đấu quản lý, sử dụng, bảo dưỡng và bảo quản có hiệu quả CSVC nhà trường đang có, từng bước hoàn thiện CSVC và các trang thiết bị cần thiết đảm bảo nhu cầu sử dụng giảng dạy và học tập cho học sinh.

Mỗi giáo viên, cán bộ nhân viên của nhà trường luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm của mình, coi trường như nhà, thực hiện văn minh nơi công sở. Luôn tuyên truyền hướng dẫn, giáo dục tinh thần ý thức trách nhiệm cho học sinh bảo vệ CSVC chung của nhà trường.

Xây dựng nhà vệ sinh thông minh.
*Biện pháp

Lập dự trù kinh phí, tính vật tư, kế hoạch thi công cho hiệu trưởng duyệt.

Bộ phân CSVC giám sát việc thi công và thực hiện công việc.

Phối hợp với bộ phận tài vụ quyết toán kinh phí kịp thời, đúng thủ tục.

3.2.2. Công tác mua sắm

Lập kế hoạch mua sắm, trang bị, tiếp nhận, phân phối thiết bị giáo dục theo đúng các qui định hiện hành của nhà nước, phù hợp với chương trình giáo dục theo các bước: điều tra cơ bản để xác định hiện trạng thiết bị hiện có, đánh giá mức độ về giá trị của trang thiết bị so với yêu cầu của nhà trường khi bước vào năm học mới.  Xác định hiệu quả trang thiết bị hiện có để có định hướng mới.

Tham mưu cấp trên xin cấp thiết bị dạy học: Laptop, Máy chiếu, máy in...

 Mua sắm đồ dùng bán trú phục vụ học sinh (nguồn xã hội hóa).
*Biện pháp 

Kiểm tra tình hình thiết bị năm học cũ, tình hình sử dụng thiết bị của giáo viên để có kế hoạch mua sắm phù hợp. Bộ phận CSVC căn cứ vào đề nghị của các tổ, bộ phận có liên quan và tình hình cơ sở vật chất thực tế của nhà trường mà đề nghị cho Hiệu trưởng phê duyệt: kinh phí, hình thức thanh toán. Phối hợp chặt chẽ với bộ phận kế toán tiến hành mua sắm và quyết toán kinh phí đúng thủ tục tài chính.

KẾ HOẠCH CHI TIẾT NĂM HỌC 2021 - 2022

	Tháng
	Nội dung công việc
	Người phụ trách

	Tháng
8/2021
	Chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ năm học mới, rà soát và sửa chữa những đồ dùng hư hỏng.
	PHT, GV, NV, Kế toán.

	
	Tiếp tục bổ sung, chăm sóc cây xanh 

bóng mát ở lớp, sân trường, vườn cây.
	PHT, GV, PHHS. Các đoàn thể.

	
	Tổng vệ sinh khu vực, khuôn viên trường học, phòng học, khu vực xung quanh trường.
	PHT, GVCN, NV

	
	Kiểm tra, sửa chữa, lắp đặt lại các hệ thống điện, đèn, quạt...các phòng học.

Sửa chữa các hạng mục công trình vệ sinh, sân, nền nhà, sửa quạt, ..
	HT, KT, GV, Bảo vệ

	
	Lắp máy chiếu mới (nếu có) tại các lớp học còn thiếu.
	CBQL, GV, Bảo vệ

	 

 

Tháng
9/2021
	Thống kê trang thiết bị giảng dạy, đề xuất tăng cường các thiết bị, dụng cụ giảng dạy mới.
	- Tổ trưởng chuyên môn, Hiệu phó

	
	Chuẩn bị CSVC phục vụ khai giảng năm học mới.
	CBQL, tổ trưởng, tổ VP, bộ phận trang trí.

	
	Tạo cơ sở dữ liệu quản lý trang Internet.
	TTCM

	
	Tạo cơ sở dữ liệu quản lý học sinh bằng phần mềm.
	PHT, Tổ trưởng, tổ Văn phòng, TV-TB

	
	Theo dõi việc bảo quản, giao nhận thiết bị giảng dạy, thiết bị về sổ sách, về bảo quản thiết bị (thực hiện đúng quy định nhà trường).
	PHT, KT, giáo viên chủ nhiệm.

	
	Chuẩn bị CSVC phục vụ hội nghị CBVC.
	PHT, Tổ văn phòng

	Tháng 10/2021
	Chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ chào mừng ngày phụ nữ Việt Nam 20/10.
	PHT, Công đoàn, giáo viên.

	
	Quản lý sổ sách, tình trạng cơ sở vật chất nhà trường.
	PHT, + KT+ Hành chính.

	
	Thường xuyên quét dọn, tổng vệ sinh trường lớp.
	Tổ VS

	
	Kiểm tra việc bảo quản CSVC của các lớp.
	CBQL, KT, GVCN.

	Tháng 11/2021
	Tổng vệ sinh trường lớp.

Tu bổ, trồng mới vườn hoa và trang trí lớp học.
	CBQL, GVCN, Đoàn TN, PHHS, Phục vụ

	
	Giáo dục HS ý thức giữa gìn đồ dùng 

lớp thông qua các hoạt động.
	GVCN

 

	
	Chuẩn bị tốt CSVC, các điều kiện khác chào mừng kỷ niệm ngày Nhà giáo VN 20/11.
	PHT, Công đoàn, Bí thư Đoàn, Tổ VP Các tổ trưởng.

	Tháng 12/2021
	Lập kế hoạch phân công kiểm kê tài sản năm 2021.
	PHT, Bảo vệ, Công đoàn, giáo viên, kế toán trường.

	
	Kiểm kê tài sản tăng giảm trong năm.
	PHT, KT, Công Đoàn, Bảo vệ, GV

	Tháng 1/2022
	Theo dõi việc sử dụng đồ dùng, thiết bị giảng dạy của giáo viên.
	PHT, tổ trưởng+ KT

	
	Vệ sinh trường lớp, khuôn viên trường học, kiểm tra lại cơ sở vật chất của trường trước khi nghỉ Tết Nguyên đán.
	PHT, Bảo vệ, GV, kế toán trường, Phục vụ.

	
	Phân công trực ban, giữ gìn, bảo quản tài sản nhà trường trong thời gian nghỉ Tết.
	CBQL; Tổ an ninh và bảo vệ.

	
	Lập báo cáo về rà soát tài sản hàng năm của Nhà trường.
	PHT, Kế toán

	
	Kiểm tra việc bảo quản CSVC của các lớp.
	PHT, Bảo vệ, GVCN.

	Tháng 2/2022
	Thường xuyên giám sát tình hình tài sản trong nhà trường, sửa chữa tài sản hư hỏng, đảm bảo việc học của học sinh được tốt.
	PHT, Bảo vệ, GV kế toán trường.

	
	Chỉ đạo tổng vệ sinh trường lớp, chăm sóc và trồng cây xanh.
	PHT, GVCN. Đoàn TN

	
	Kiểm tra việc bảo quản CSVC của các lớp, theo dõi và sửa chữa bàn ghế, hệ thống điện, đèn, quạt.
	PHT, Bảo vệ, GVCN.

	Tháng 3/2022
	Theo dõi tình hình cảnh quan môi trường (tổng vệ sinh trường lớp).
	PHT, Bảo vệ, phục vụ.

	
	Phối hợp với Công đoàn chuẩn bị CSVC cho kỷ niệm ngày QTPN 08/03.
	PHT; CT CĐ.

	
	Kiểm tra việc bảo quản CSVC của các lớp.
	PHT, Bảo vệ, GVCN.

	
	Phối hợp Đoàn TN chuẩn bị CSVC phục vụ cho các hoạt động VHVN – TDTT chào mừng ngày thành lập Đoàn TNCS HCM 26/03.
	PHT, Bảo vệ, ĐTN

	Tháng 4/2022
	Kiểm tra tình hình bàn ghế thiết bị, bảo trì máy tính, máy chiếu, thiết bị điện.
	PHT, Bảo vệ, GVKN.

	
	Kiểm tra thiết bị dạy học (quan sát, trao đổi với GVCN).
	PHT, tổ trưởng CM.

	
	Kiểm tra việc bảo quản CSVC của các lớp.
	PHT, Bảo vệ, GVCN.

	Tháng 5/2022
	Tổng vệ sinh trường học, Chỉ đạo tổng vệ sinh trường lớp, chăm sóc cây xanh
	PHT, Đoàn TN, GVCN.

	
	Kiểm tra việc bảo quản CSVC của các lớp bàn giao cho bảo vệ.
	PHT, Bảo vệ, GVCN.

	Tháng 6/2022
	Kiểm kê tài sản, thiết bị dạy học, cơ sở vật chất.
	PHT, Bảo vệ, GVCN.

	
	Tham mưu với Nhà trường, lãnh đạo Phòng GDĐT tu sửa, bổ sung, thay thế trang thiết bị dạy học mới.
	HT, GVCN.

	Tháng 7/2022
	Kiểm kê tài sản, thiết bị dạy học, cơ sở vật chất. Chuẩn bị công tác tuyển sinh cho năm học mới.
	PHT, GVCN.


C. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH

1. Mục tiêu chung

Thực hiện Kế hoạch số 1043/KH-SGDĐT ngày 07 tháng 6 năm 2019 của Sở GDĐT Bình Dương về Kế hoạch tổ chức thực hiện công tác đảm bảo an toàn thực phẩm tại cơ sở giáo dục, đơn vị trường học trên địa bàn tỉnh Bình Dương giai đoạn 2019-2022.

Thực hiện Kế hoạch số 83/KH-PGDĐT ngày 05 tháng 7 năm 2019 của Phòng GDĐT Phú Giáo về Kế hoạch triển khai tổ chức thực hiện công tác đảm bảo an toàn thực phẩm tại cơ sở giáo dục, đơn vị trường học Ngành GDĐT Phú Giáo giai đoạn 2019-2022.

Thực hiện theo Hướng dẫn số 1642/SGDĐT-GDTrH ngày 24 tháng 09 năm 2014 về việc hướng dẫn tổ chức thực hiện dạy buổi 2, dạy tăng tiết, dạy thêm - học thêm trong nhà trường THCS.

 Thực hiện Công văn 7291/BGDĐTGDTrH ngày 01 tháng 11 năm 2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Hướng dẫn dạy học 2 buổi/ngày.

Thực hiện nghiêm túc các qui định về quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước. Dứt điểm không có tình trạng lạm thu, thu chi sai quy định trong các trường học trên địa bàn huyện. Khai thác triệt để trang, thiết bị và CSVC hiện có góp phần tích cực nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 
Tham mưu cho Đảng ủy, chính quyền các cấp quan tâm tăng cường CSVC theo hướng chuẩn hóa đáp ứng yêu cầu xây dựng nông thôn mới.

2. Mục tiêu cụ thể(Đơn vị tính: 1.000đ)

	Stt
	Chi tiết
	Thực hiện năm 2020
	Năm 2021
	Dự toán năm 2022
	Tỷ lệ (%)

	
	
	
	Dự toán
	Ước thực hiện
	
	

	A
	B
	1
	2
	3
	4
	 5

	I
	Tổng nguồn tài chính của đơn vị
	4.067.743
	4.013.967
	4.013.967
	4.120.245
	4.067.743

	1
	Thu sự nghiệp, dịch vụ
	
	
	
	
	

	2
	Nguồn thu phí được để lại
	
	
	
	
	

	3
	Nguồn NSNN
	4.067.743
	4.013.967
	4.013.967
	4.120.245
	4.067.743

	4
	Nguồn thu hợp pháp khác
	
	
	
	
	

	5
	Nguồn thu 2 buổi/ ngày
	
	
	
	
	

	6
	Nguồn thu phục vụ bán trú
	
	
	
	
	

	II
	Sử dụng nguồn tài chính của đơn vị
	
	
	
	
	 

	1
	Chi từ nguồn thu sự nghiệp, dịch vụ
	
	
	
	
	 

	1.1
	Chi tiền lương
	
	
	
	
	

	1.2
	Chi hoạt động chuyên môn, chi quản lý
	
	
	
	
	 

	1.3
	Trích khấu hao tài sản cố định theo quy định
	
	
	
	
	 

	1.4
	Chi khác theo quy định
	
	
	
	
	 

	1.5
	Nộp thuế và các khoản nộp NSNN khác theo quy định
	
	
	
	
	 

	2
	Chi từ nguồn thu phí được để lại
	
	
	
	
	 

	2.1
	Kinh phí thường xuyên
	
	
	
	
	 

	2.2
	Kinh phí không thường xuyên
	
	
	
	
	 

	3
	Chi từ nguồn NSNN
	
	
	
	
	 

	4
	Chi từ nguồn thu hợp pháp khác
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Chi nguồn 2 buổi/ ngày
	
	
	
	
	

	6
	Chi nguồn bán trú
	
	
	
	
	

	6.1
	Chi tiền ăn của HS
	
	
	
	
	

	6.2
	Chi tiền bảo mẫu, quản lý
	
	
	
	
	

	6.3
	Chi tiền cấp dưỡng
	
	
	
	
	

	6.4
	Chi tiền hỗ trợ (ga…….)
	
	
	
	
	


3. Các khoản thu hộ, chi hộ

a. Tiền học buổi 2: 120.000đ/HS/tháng (Thu theo học kỳ)
b.Tiền ăn: 23.500đ/hs/ ngày x số ngày thực tế

c. Tiền mua dụng cụ phục vụ bán trú; 50.000đ/HS/ năm (Thu theo năm học)

d. Tiền bồi dưỡng, quản lý bán trú: 70.000đ/HS/tháng (Thu theo tháng)

e. Tiền công bán trú: 3.300đ/HS/ngày (Thu theo tháng)

f. Tiền gas, nước rửa chén: 1.700đ/HS/ngày (Thu theo tháng)
4. Các giải pháp thực hiện
4.1. Công tác tài chính

 Mục tiêu

Chấp hành nghiêm túc các chế độ quản lý tài chính; sử dụng có hiệu quả, tiết kiệm ngân sách nhà nước theo Luật Ngân sách, Luật Kế toán. Chấm dứt việc lạm thu, chi sai quy định trong nhà trường. 

Các giải pháp thực hiện

4.1.2. Với nguồn ngân sách cấp và các khoản thu thỏa thuận

Trường thực hiện nghiêm Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ qui định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; Hướng dẫn của Liên Sở Tài chính - Giáo dục và Đào tạo Công văn về việc thực hiện các khoản thu hộ, chi hộ và thu thỏa thuận năm học 2021-2022. 

Tổ chức quản lý thu chi các khoản theo đúng mục đích, đảm bảo nguyên tắc thu đủ bù chi với các khoản thỏa thuận; đồng thời chỉ đạo các trường thu các khoản đóng góp của cha mẹ học sinh rải đều cho các tháng trong năm học, không thu gộp nhiều khoản vào đầu năm học giảm áp lực cho cha mẹ học sinh. Yêu cầu các khoản thu trong năm học 2021-2022 được thông báo công khai trên bảng tin một tuần trước khi thu và chịu trách nhiệm về các khoản thu của đơn vị. nhà trường không được huy động bất cứ sự đóng góp nào khác của cha mẹ học sinh, cũng như việc lợi dụng danh nghĩa Ban đại diện cha mẹ học sinh để thu góp không đúng quy định. Cập nhật hệ thống sổ sách, phần mềm kế toán theo quy định. Tiếp tục sử dụng hiệu quả phần mềm quản lý MiSa. Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo Tài chính theo Luật ngân sách, Luật kế toán. Báo cáo đầy đủ việc thực hiện dự toán chi thường xuyên.

Thực hiện đúng chế độ kế toán theo Thông tư 107/2017/TT-BTC ngày 10/10/2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn chế độ kế toán hành chính sự nghiệp.

Tham gia tập huấn chủ tài khoản và kế toán về công tác tài chính, về thu các quĩ ngoài ngân sách đầu năm học, qui trình, hồ sơ thu đầu năm.

Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ sát với điều kiện thực tế cũng như các quy định, định mức, thực hiện tự chủ về tài chính theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ qui định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. Tạo quyền chủ động cho các cơ sở giáo dục trong việc quản lý, chi tiêu tài chính, tạo điều kiện cho tập thể viên chức tham gia giám sát quá trình thực hiện.

4.1.3. Với các khoản thu hộ, chi hộ, các khoản xã hội hóa

Quản lý, sử dụng các khoản thu trong nhà trường, thực hiện nghiêm túc công văn của Phòng GDĐT về việc thực hiện các khoản thu hộ, chi hộ, thu thỏa thuận năm học 2021-2022. 
Thực hiện đúng quy định về số lượng các khoản thu được phép thu, mức thu, việc thực hiện các bước trong quy trình tổ chức thu (yêu cầu có minh chứng), định kỳ tổ chức thu của từng quỹ,….. 

Thực hiện công khai việc thu, quản lý, sử dụng các khoản thu, huy động của người học và phụ huynh, lưu trữ đầy đủ hồ sơ là minh chứng cho việc tổ chức thực hiện. 

Vận động, đóng góp của phụ huynh học sinh theo đúng quy định Thông tư 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 về việc Ban hành Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh; Thông tư số 16/2018/TT-BGD ĐT ngày 03/8/2018 quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân như sau:

Thống nhất chủ trương và kế hoạch triển khai trong Ban giám hiệu, Hội đồng trường và Ban đại diện cha mẹ học sinh.

Lập Kế hoạch công việc và Dự trù kinh phí chi tiết (bao gồm dự kiến nguồn huy động, các nội dung chi và dự kiến mức chi cụ thể) để thực hiện. Trong đó, Kế hoạch công việc phải nêu rõ mục đích, đối tượng hưởng lợi, hình thức huy động các nguồn đóng góp, cách thức tổ chức thực hiện, chất lượng sản phẩm, công trình,... niêm yết công khai ít nhất một tuần để tiếp thu các ý kiến đóng góp, hoàn chỉnh Kế hoạch công việc và dự trù kinh phí.

Tờ trình Báo cáo UBND xã xin chủ trương và chỉ được tiến hành vận động và thực hiện XHH sau khi có sự đồng ý của UBND xã; Phòng GDĐT kiểm tra toàn bộ hồ sơ XHH của trường.

Sau khi hoàn thành công việc, trường  niêm yết công khai và báo cáo quyết toán số kinh phí đã huy động và kết quả thực hiện với các tổ chức, cá nhân đã đóng góp kinh phí.

Việc thực hiện XHH phải theo đúng các quy định của Pháp luật; Việc quản lý và sử dụng các khoản tài trợ theo đúng quy định tại Thông tư số 16/2018/TT-BGD ĐT ngày 03/8/2018 quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và Đào tạo và các văn bản khác của cơ quan có thẩm quyền, phải đảm bảo nguyên tắc hoàn toàn tự nguyện và không đưa ra định mức cụ thể.

4.1.4. Học phí, miễn giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập

Triển khai xét duyệt miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập thực hiện 2 lần/năm học thực hiện theo Nghị định số 86/2015/NĐ-CP, ngày 02/10/2015 của Chính phủ quy định cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2015-2016 đến năm học 2021-2022; 
Triển khai Thông tư Liên tịch số 09/2016/TTLT-BGDĐT-BTC-BLĐTBXH ngày 22/4/2016 của Liên Bộ Giáo dục và Đào tạo - Tài chính - Lao động Thương binh và xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định 86/2015/NĐ-CP về chế độ miễn giảm học phí và chi phí học tập cho con em các gia đình chính sách, hồ sơ gồm:
Đơn đề nghị miễn, giảm học phí và hỗ trợ chi phí học tập

Bản sao chứng thực giấy tờ chứng minh thuộc đối tượng miễn, giảm học phí và hỗ trợ chi phí học tập đối với các đối tượng sau:

Giấy xác nhận của cơ quan quản lý đối tượng người có công. 

Giấy xác nhận tàn tật, khuyết tật của học sinh do UBND xã cấp hoặc Quyết định về việc trợ cấp xã hội của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện cấp.

Quyết định về việc trợ cấp xã hội của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện đối với đối tượng trẻ mồ côi, không có nguồn nuôi dưỡng.

Giấy tờ chứng minh là hộ nghèo, cận nghèo do UBND cấp xã cấp.

Giấy chứng nhận đối tượng được hưởng chế độ chính sách đối với gia đình hạ sĩ quan, binh sĩ tại ngũ.

Sổ hưởng trợ cấp hàng tháng của cha hoặc mẹ bị tai nạn lao động hoặc mắc bệnh nghề nghiệp do tổ chức bảo hiểm xã hội cấp.

Người học thuộc diện miễn, giảm học phí và hỗ trợ chi phí học tập chỉ phải làm 01 bộ hồ sơ nộp lần đầu cho cả thời gian học tập. Riêng đối với người học thuộc diện hộ nghèo, hộ cận nghèo thì vào mỗi đầu học kỳ phải nộp bổ sung giấy chứng nhận hộ nghèo, hộ cận nghèo để làm căn cứ xem xét miễn, giảm học phí và hỗ trợ chi phí học tập cho kỳ học tiếp theo.
4.1.5. Công tác quản lý tài chính, tài sản-Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí

Thực hiện dự toán của đơn vị thông qua dự toán chi đầu năm và số liệu quyết toán từng quý. Quản lý tài chính, tài sản, thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ giáo viên. Kịp thời phát hiện và rút kinh nghiệm về những tồn tại trong việc chấp hành các quy định về thu, chi, quản lý, sử dụng các nguồn kinh phí.

Tăng cường tự kiểm tra công tác tài chính nhằm phát hiện, ngăn ngừa các sai phạm trong việc sử dụng ngân sách. Đặc biệt kiểm tra việc chấp hành chế độ chính cách và các định mức trong chi tiêu NS, các khoản thu chi ngoài NS cấp trong nhà trường.

Tăng cường công tác phòng chống tham nhũng; giám sát việc chi theo quy chế chi tiêu nội bộ; thực hành tiết kiệm chống lãng phí trong nhà trường: tiết kiệm điện, nước, văn phòng phẩm, thiết bị dạy học, chi phí tổ chức ăn uống,…

4.1.6. Công tác phát triển mạng lưới trường lớp và tăng cường CSVC
Tuyên truyền, vận động, kêu gọi sự ủng hộ các các nhà hảo tâm, các tổ chức, mạnh thường quân trong và ngoài địa phương hỗ trợ về vật chất, kinh phí để xây dựng, tu sửa cơ sở vật chất trường học đảm bảo tuyệt đối an toàn; có tính thẩm mỹ về cảnh quan, môi trường sư phạm. 

Kiểm tra, rà soát để nắm bắt cụ thể thực trạng CSVC của trường, trong đó đặc biệt chú ý tới thực trạng các phòng học đã xây dựng hơn 20 năm ... từ đó tham mưu đề xuất với UBND huyện xây dựng giai đoạn 2
4.1.7. Công tác đầu tư mua sắm , quản lý sử dụng trang thiết bị dạy học
Thực hiện nghiêm túc việc mua sắm các tài sản, thiết bị phục vụ dạy và học thuộc danh mục mua sắm tập trung của UBND tỉnh Bình Dương về việc mua sắm tập trung trên địa bàn tỉnh Bình Dương. Thực hiện nghiêm túc hướng dẫn của Sở Tài chính, Phòng Tài chính, Phòng GDĐT về hướng dẫn mua sắm tài sản theo phương thức tập trung.

Thực hiện tốt công tác tiếp nhận, quản lý và thường xuyên bổ sung, đảm bảo đầy đủ đồ dùng, thiết bị. Mua sắm thiết bị, bảng chống lóa, bàn ghế... đúng quy cách, hợp độ tuổi. 

Tập trung xây dựng và bố trí sử dụng các trang thiết bị theo phòng học bộ môn lồng ghép. Hệ thống phòng học bộ môn tăng qua các năm và được sử dụng hiệu quả; Cuối mỗi năm học tổ chức kiểm kê, sắp xếp, có phương án bảo quản và phòng chống trong mùa mưa bão.

4.1.8. Thực hiện công khai

Trường thực hiện nghiêm túc việc công khai tài chính đối với các quỹ có nguồn từ ngân sách nhà nước và các quỹ có nguồn từ các khoản đóng góp của nhân dân theo Thông tư số 90/2018/TT- BTC ngày 28 tháng 9 năm 2018, thời điểm công khai hàng quí, 6 tháng, 9 tháng và năm, công khai dự toán và quyết toán của đơn vị mình tại văn phòng trường và công khai trên Website nhà trường để VC, NV trong trường được biết và nộp báo cáo công khai hàng quý về Phòng GDĐT Phú Giáo. 

Thực hiện công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế; công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục và công khai thu chi tài chính trên cổng thông tin điện tử và tại trụ sở theo đúng quy định tại Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT. Nâng cao tính minh bạch, phát huy dân chủ, tăng cường tính tự chủ và chịu trách nhiệm của các cơ sở giáo dục và đào tạo trong quản lý nguồn lực và đảm bảo chất lượng giáo dục và đào tạo.
5. Công tác kiểm kê tài sản cố định
Tiến hành kiểm kê tài sản cố định để nắm rõ việc tăng, giảm tài sản cố định ở mỗi học kì, mỗi năm từ đó tiến hành thanh lý đối với những tài sản hư hỏng…

Biện pháp
Ra quyết định thành lập Ban kiểm kê tài sản cố định.

Tiến hành họp, phân công, hướng dẫn việc kiểm kê. Quy định thời gian kiểm kê cụ thể: tháng 12/2021 và tháng 5/2022.

Lập biên bản bàn giao tài sản phòng học về cho các lớp sử dụng và bảo quản ngay từ đầu năm học.

6. Công tác lao động, vệ sinh
Bố trí phòng làm việc, phòng chức năng một cách hợp lý.

Phối hợp các bộ phận giáo dục học sinh có ý thức bảo vệ, chăm sóc cây trồng trong khu vực trường học, giáo dục học sinh có ý thức giữ gìn vệ sinh chung, vệ sinh cá nhân, bảo vệ sức khỏe và tăng cường phòng chống bệnh tật.

Chỉ đạo Phó hiệu trưởng, TPT Đội (Phụ trách lao động) lên kế hoạch lao động, vệ sinh hàng tuần.

 Biện pháp
Phối hợp với Đoàn, Đội, y tế học đường kiểm tra, nhắc nhở việc thực hiện vệ sinh, chăm sóc cây xanh tạo bóng mát trong sân trường.

Hợp đồng nhân viên làm vệ sinh các công trình vệ sinh, vệ sinh khuôn viên nhà trường.

D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phân công nhiệm vụ
1.1. Đối với Hiệu trưởng
Lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý toàn diện mọi hoạt động thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của trường được quy định theo Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ GDĐT về việc ban hành Điều lệ trường Tiểu học.


Xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai, thực hiện kế hoạch; chịu trách nhiệm chung về các hoạt động quản lý, sử dụng đội ngũ, tài chính, tài sản công, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học của nhà trường.


Tổ chức thực hiện tốt công tác truyền thông CTGDPT 2018; tham mưu cấp trên về tài chính, tài sản công, xây dựng, nâng cấp cơ sở vật chất, bổ sung trang thiết bị, đồ dùng dạy học.

Tăng cường chỉ đạo quản lý tài chính, tất cả các khoản thu, chi trong nhà trường phải được công khai theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT về việc Ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân.


1.2. Đối với Phó Hiệu trưởng

Tham mưu cho Hiệu trưởng trong công tác xây dựng Kế hoạch quản lý, sử dụng đội ngũ, tài sản công, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học của nhà trường.

Kiểm tra, giám sát, tham mưu cho Hiệu trưởng trong công tác đánh giá việc triển khai Kế hoạch quản lý, sử dụng đội ngũ, tài sản công, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học của nhà trường.


Xây dựng thời gian Kế hoạch quản lý, sử dụng đội ngũ, tài chính, tài sản công, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học của nhà trường hợp lý.


Quản lý, chỉ đạo các hoạt động chuyên môn; công tác thư viện, thiết bị; phổ cập giáo dục tiểu học, quản lý các phần mềm liên quan đến hoạt động chuyên môn. 

Tổ chức các chuyên đề, hội thảo cấp trường về quản lý, sử dụng đội ngũ, tài chính, tài sản công, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học của nhà trường theo Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018.


Tổ chức kiểm tra các hoạt động liên quan đến quản lý, sử dụng đội ngũ, tài chính, tài sản công, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học của nhà trường. Báo cáo Hiệu trưởng kịp thời những vấn đề cần xử lý
1.3. Bộ phận Cơ sở vật chất
Quản lý cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học trong các hoạt động nhà trường. Tham mưu với Hiệu trưởng nhà trường về việc khai thác sử dụng, bảo quản, tu sửa, mua sắm mới, tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ chăm sóc, giáo dục học sinh.

Chịu trách nhiệm báo cáo về quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học của nhà trường theo phân công.
* Nhiệm vụ
Thực hiện quy chế trao quyền quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học cho các cá nhân chịu trách nhiệm ở các nhóm, lớp, phòng làm việc, tài sản công nói chung. (Có biên bản riêng)
Theo dõi, chỉ đạo việc nghiên cứu khai thác sử dụng, bảo quản các tài sản, trang thiết bị dạy học được giao cho các cá nhân quản lý trên sổ sách và sổ theo dõi sử dụng.
Kiểm tra, đánh giá công tác quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị đồ dùng dạy học đã được cấp. Phối hợp với các tổ chuyên môn để chỉ đạo thực hiện, đánh giá công tác sử dụng thiết bị dạy học, thực hành của giáo viên trong tổ.
Thực hiện kiểm kê định kì hàng năm, đề xuất tham mưu với Hiệu trưởng trong việc mua sắm, sửa chữa, xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị nhà trường.
1.4. Tổ văn phòng

Thực hiện công tác cơ sở vật chất cơ quan trên các hồ sơ tài sản nhà trường, thực tế để khai thác sử dụng có hiệu quả tài sản được giao, quản lý bảo quản sử dụng, đề xuất tham mưu mua sắm, bổ sung, trang bị mới…
Thực hiện công tác y tế học đường theo quy định, tham mưu với hiệu trưởng về việc phối hợp với trạm y tế xã An Linh khám sức khỏe định kì cho học sinh, tăng cường việc chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh qua Tủ thuốc y tế học đường, tổ chức cân đo lập biểu đồ theo dõi sức khỏe cho học sinh, xây dựng kế hoạch phòng, chống dịch bệnh cho học sinh trong nhà trường.
Chịu trách nhiệm theo dõi, quản lý, bảo quản toàn bộ trường sở, cơ sở vật chất, trang thiết bị của nhà trường (kể cả với các tài sản, trang thiết bị giao cho các cá nhân, phòng chức năng) trong quá trình hoạt động. Tu sửa, bảo quản và đề xuất với nhà trường trong việc sữa chữa, nâng cấp, mua sắm mới tài sản nhà trường và báo cáo với nhà trường việc quản lý sử dụng của các cá nhân được giao các tài sản.

Kế toán tham mưu Hiệu trưởng tăng cường quản lý tài chính, tất cả các khoản thu, chi trong nhà trường phải được công khai theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT về việc ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân.

1.5. Bộ phận chuyên môn

Phối hợp với bộ phận cơ sở vật chất nhằm trang bị, sử dụng CSVC, thiết bị, đồ dùng phục vụ tốt cho các hoạt động chuyên môn.
Các tổ chuyên môn lên kế hoạch sử dụng, bảo quản và đề xuất mua sắm bổ sung thiết bị, đồ dùng dạy học ngay từ đầu năm học. Tổ trưởng phối hợp kiểm tra, đôn đốc việc sử dụng, bảo quản CSVC, thiết bị, đồ dùng dạy học.
Tổ chuyên môn tổ chức thường xuyên các buổi sinh hoạt tổ trao đổi kinh nghiệm về sử dụng thiết bị dạy học.  Mỗi tổ chuyên môn quy định cho giáo viên khi lên kế hoạch bài giảng đối với mỗi chuyên đề mình phụ trách phải có kế hoạch về thiết bị dạy học phục vụ cho bài giảng đó. Việc sử dụng trang thiết bị đồ dùng phải đúng mục đích của hoạt động dạy học.
1.6. Đoàn thể (Ban CSVC, Công đoàn, Đoàn, Đội….)

Phối hợp với bộ phận cơ sở vật chất việc sử dụng và bảo quản CSVC, thiết bị, đồ dùng cần thiết trong các hoạt động.
Ban CSVC thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc bảo quản tài sản nhà trường của học sinh; giữ gìn vệ sinh, môi trường: Xanh - Sạch - Đẹp.
Công đoàn viên sử dụng, bảo quản tốt CSVC, trang thiết bị, đồ dùng dạy học và chăm sóc vườn cây, lớp học tạo môi trường xanh mát, gần gũi với thiên nhiên.
Ban CSVC xây dựng kế hoạch sửa chữa, bổ sung trang thiết bị, CSVC phục vụ hoạt động dạy và học.
Biện pháp thực hiện

Đầu năm học phụ trách cơ sở vật chất phối hợp với tổ trưởng chuyên môn, Đoàn Thanh niên, Công Đoàn, kế toán, giáo viên kiêm nhiệm của trường lập kế hoạch sử dụng, phát triển và bảo quản cơ sở vật chất của trường trong năm học sau đó trình lên Hiệu trưởng phê duyệt.

Sau khi Hiệu trưởng phê duyệt, kế hoạch phải được thông qua Hội đồng sư phạm nhà trường để các tổ chức, cá nhân có liên quan thực hiện đúng và tốt nhiệm vụ của mình.

Phó hiệu trưởng có trách nhiệm theo dõi tiến độ thực hiện kế hoạch và đề xuất với Hiệu trưởng những vấn đề cần bổ sung trong quá trình thực hiện.

Phối hợp với các tổ chức đoàn thể, tổ chuyên môn tăng cường giáo dục ý thức giữ gìn tài sản chung của trường, lớp bằng nhiều hình thức như: trong các buổi sinh hoạt đầu tuần, sinh hoạt, các hoạt động trãi nghiệm, các phong trào, các buổi sinh hoạt của Đoàn Thanh niên CS Hồ Chí Minh, ...

Các tổ chuyên môn có thiết bị dạy phải có sổ theo dõi thiết bị, sổ mượn. Định kỳ hàng tháng có kiểm tra đánh giá việc sử dụng thiết bị dạy học trong giảng dạy. can bộ thiết bị phụ trách
Tuân thủ các nguyên tắc và giải pháp quản lý thiết bị dạy học:


2. Công tác kiểm tra

Thực hiện đầy đủ các loại hình kiểm tra như kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên; kiểm tra chuyên đề; kiểm tra hoạt động của các Tổ chuyên môn, các bộ phận, công tác kiểm tra nội bộ định kỳ.


Qua kiểm tra đánh giá đúng thực trạng, chỉ rõ những ưu, khuyết điểm của giáo viên để kịp thời động viên, nhắc nhở, xử lý, khắc phục, giúp giáo viên nhận ra từng điểm mạnh, điểm yếu của mình để tăng cường hoạt động tự kiểm tra, tự bồi dưỡng một cách hiệu quả và thiết thực.


Việc tổ chức kiểm tra phải đúng quy trình, đảm bảo tính công khai, dân chủ, chính xác, trung thực, khách quan, kịp thời, không trùng lặp, không làm cản trở hoạt động bình thường của bộ phận, cá nhân được kiểm tra và phải thực hiện theo đúng quy trình kiểm tra.

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ phân công các bộ phân chuyên môn báo cáo đúng thời gian quy định và kịp thời các vướng mắc cho CBQL để được giải đáp, tư vấn điều chỉnh, giải quyết kịp thời liên quan đến quản lý, sử dụng đội ngũ, tài chính, tài sản công Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học của nhà trường.

3. Chế độ thông tin, báo cáo

Các bộ phận, tổ chuyên môn thực hiện báo cáo quản lý, sử dụng đội ngũ, tài chính, tài sản công, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học vào ngày 23 hàng tháng cho Hiệu trưởng.

 Báo cáo sơ, tổng kết quản lý, sử dụng đội ngũ, tài chính, tài sản công, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học vào cuối học kỳ 1 và cuối năm (Theo kế hoạch sơ tổng kết của nhà trường)

Trên đây là Kế hoạch về đội ngũ, tài chính, tài sản, cơ sở vật chất trang thiết bị năm học 2021-2022 của trường Tiểu học An Linh. Đề nghị các bộ phận có liên quan xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể theo nhiệm vụ phân công đảm bảo hoàn thành kế hoạch đề ra./.
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